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2- Introdugao

O Plano Municipal € um dos instrumentos que permite aos gestores e trabalhadores a
adocdo de praticas planejadas mediante a leitura da realidade local firmando assim o
compromisso de alteragdo dos indices que comprometem a prote¢do social dos usuarios e
suas familias. Para os demais atores desta Politica traduz transparéncia nas acobes
pretendidas e permite que o controle social acompanhe o desenvolvimento das mesmas.

Desta forma, este Plano Municipal de Assisténcia Social apresenta, inicialmente, uma
sintese de um diagndstico socioterritorial de Cianorte, com o principal intuito mostrar os
dados de renda, escolaridade, sexo, cor ou raga, utilizados pelos diferentes institutos de
pesquisas (como IBGE, IPARDES,SAGI/MDS dentre outros), que devem servir de insumo a
elaboragdo dos demais topicos deste documento. Este estudo, na integra, podera ser
acessado no site da Prefeitura Municipal de Cianorte, na aba da Transparéncia, no
documento intitulado " Portal da Transparéncia da Secretaria de Assisténcia Social- Planos ”

Retrata a analise coletiva de um processo que reune o compromisso politico e
profissional com a ampliacdo do direito a assisténcia social nho municipio, para tanto, é
apresentado, a partir das diretrizes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de
Assisténcia Social, das deliberagdes da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
do Pacto de Aprimoramento do SUAS, de acordo com o Il Plano Decenal da Assisténcia
Social (2016/2026), assim como das diretrizes orcamentarias elencadas no Plano Plurianual
- PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA.

A construcao do Plano Municipal 2022-2025 foi elaborado por uma equipe composta
por membros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS e avaliado por
Comissao instituida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS por meio da
Resolugado n° 11 de 10 de agosto de 2021 ao qual acompanhou e monitorou a elaboragéo do
presente plano.

POLITICAS SETORIAIS PLANO DECENAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

POLITICA NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PNAS 2004 PACTO DE

APRIMORAMENTO
DO SUAS

PLANO DECENAL DE PLANO DECENAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL ~ ASSISTENCIA SOCIAL
2005-2015 2016-2026

PLANO MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL

Fonte: elaboragio SNAS/MDS, 2016. Fonte: elaboragao SNAS/MDS, 2016.



3 - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O diagndstico socioterritorial € um processo de leitura territorial, considerando que a
territorializagdo € um dos eixos estruturantes do SUAS, compreende-se que o diagnéstico socioterritorial
é resultante do conhecimento de varios atores, que envolvidos diretamente nas condicdes de vida da
populacdo, contribuem com informacbes para a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
(MDSA, 2016, p.68) instru¢cdes do Curso de atualizacado de Planos de Assisténcia Social, do Ministério
do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA (2016, p.68), o diagndstico socioterritorial também precisa
considerar o grau de alcance das Segurancgas Afiancadas de: Acolhida, Renda, Convivio ou Vivéncia
Familiar, Comunitaria e Social, Desenvolvimento de Autonomia, Apoio e Auxilio a populagdo que esta

em situacao de desprotecao social.

ASPECTOS HISTORICOS E ECONOMICOS DO MUNICIPIO

Fundado pela Companhia Melhoramentos Norte do Parana — da qual herdou o nome
Cianorte, “Cia” (Companhia) e “norte” (de Norte do Parana), que atraiu desbravadores de outros
estados, principalmente do interior de Sdo Paulo e de Minas Gerais. Vinham em grandes levas,
motivados pelas expectativas de prosperidade e de um futuro melhor divulgadas pelas noticias de
que a regiao era um verdadeiro eldorado de solo roxo e fértil. E foi a partir da terra, especialmente
da cultura do café, que Cianorte prosperou e se firmou como uma das mais promissoras cidades

do Norte paranaense.

Até os anos 1970, o café sustentou a economia do municipio, mas, no final da década,
as fortes geadas e mudangas na politica econdmica nacional, que afetaram drasticamente o
setor cafeeiro, alteraram o curso da histéria. Como os demais municipios da regido, Cianorte
enfrentou o desemprego e o éxodo rural, mas nao se deixou abater. O espirito desbravador e
forte de sua gente viu na crise um desafio para novas oportunidades. Na busca de alternativas
para manter seu ritmo de desenvolvimento, Cianorte descobriu uma vocagao para o setor de
confecgbes e apostou na industrializacdo. Empresarios, comerciantes e antigos produtores
rurais passaram a investir em maquinario, a construir fabricas e buscar mao-de-obra para o novo
oficio. Preocupado com a qualidade das pecgas produzidas, o Governo Municipal, em parceria
com entidades representativas de classe, buscou apoio técnico e instrutores especializados, o
que resultou na instalagcao de varios cursos de aperfeicoamento e qualificagdo de mao-de-obra

na cidade.

A Expanséo continua com o esfor¢co na busca de melhorias para produzir com qualidade
a evolucgao foi rapida. Em pouco tempo, Cianorte se destacou no cenario nacional como o maior
polo atacadista do Sul do Pais e passou a ser conhecida como “Capital do Vestuario”. Cianorte
também é responsavel pela realizacdo da maior feira do vestuario do Sul do Pais: a Expovest,
em 2020 foi realizada a 372 Expovest, um evento considerado uma vitrine de lancamentos e

divulgagdes de tendéncias de moda para diversos segmentos do vestuario.
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Com a consolidagdo da industria de confecgbes, a cidade ganhou grandes centros
atacadistas, como os shoppings e a Rua da Moda, que recebem, diariamente, centenas de
compradores de todas as partes do Brasil. Hoje, além da confecgdo, o parque industrial de
Cianorte, que comecou com uma fabrica de refrigerantes ainda na década de 50, inclui
empresas dos mais variados ramos, como metallrgicas, fabricas de barbantes, reciclagens,
embalagens plasticas, méveis e estopas. Ha, ainda, o setor alimenticio com producédo de
enlatados, doces, bebidas (refrigerantes) e frios; e uma forte atuagdo dos setores avicola,
frigorifico e de laticinios, com produtos que vém, gradativamente, conquistando o mercado

brasileiro.

A diversificada oferta de oportunidades profissionais geradas pela expansdo econémica
do municipio nos ultimos anos vem atraindo familias inteiras de pequenas cidades da regido e

de outros Estados, o que movimenta também o setor imobiliario.

O municipio de Cianorte é composto por duas subdivisbes administrativas: os distritos de
Sao Lourengo e Vidigal. O distrito de Sao Lourenco esta situado a 30 quildmetros da sede do
municipio, o mesmo foi criado pela Lei n® 5.623, em 28 de agosto de 1967, sancionada pelo
Governador Paulo Pimentel, na gestdo do Prefeito Ramon Maximo Schulz. Sua area é de
340.250 m?. O distrito comecgou a ser colonizado pela Companhia Melhoramentos do Norte do
Parana em 1956, sendo que a primeira propriedade urbana foi adquirida em dezembro daquele
ano. No inicio, a populagdo abastecia-se em Terra Boa, uma vez que o acesso era mais facil do
que a Cianorte. As familias também cultivavam hortas no meio dos cafezais. A contagem
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostra que a populagéo do
distrito é de 2.395 pessoas.No tocante ao levantamento da base de dados do cadastro unico de
2018, sinalizada no mapa estratégico para politicas de Cidadania - MOPS, que séo Lourencgo é
composto por duas regides censitarias que indicam mais de 199 familias cadastradas no
cadastro unico. A economia do Distrito tem por base a agricultura. O produto mais cultivado é a
mandioca, matéria-prima para a industria farinheira, presente na regiao. Até 1967, o arroz era
produto de destaque. Porém, na década de 1960, a cultura do arroz foi substituida pela do café,
que se desenvolveu consideravelmente. O distrito chegou a ter 13 compradores de café
instalados, mas atualmente a atividade é menos expressiva dando espago a mandioca como
produto de destaque. O distrito conta com distribuicdo de agua, luz e telefone. Possui uma sub-
delegacia, que garante a seguranca do distrito, uma agéncia bancaria, posto de saude e

escolas. Ha também estabelecimentos comerciais, industriais e residéncias.

O Distrito de Vidigal, esta situado a 13 quilémetros de Cianorte, possui uma area de
433,135 m? Segundo a contagem de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), sua populagéo era de 1.974. O distrito foi batizado como Vidigal em homenagem ao Dr.
Gastao Vidigal, diretor presidente do Banco Mercantil de Sdo Paulo e um dos sécios do grupo
brasileiro que adquiriu a companhia de terras dos ingleses. O patriménio de Vidigal foi elevado a
Distrito pela Lei Estadual n°® 7.942, de 19 de novembro de 1984. Esta lei foi sancionada pelo
Governador José Richa, na gestao do prefeito Jorge Moreira da Silva. Dados histéricos indicam

que por volta de 1950, uma equipe da Rede Viagdo Parana Santa Catarina chegou a area do
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futuro distrito, fixando uma estacao naquele ponto. Entdo, a Companhia Melhoramentos Norte
do Parana incluiu a regiao no tragado urbanistico do municipio. Em 1951, foram enviados ao
local os primeiros funcionarios do setor de topografia e fiscalizagdo da Companhia. Entre eles, o
senhor Wilson Ferreira Varella, que mais tarde tornar-se-ia o primeiro prefeito de Cianorte. O
povoamento do patrimdnio teve inicio em 1952, com a fixacdo das primeiras pessoas na zona
rural. A primeira propriedade rural foi adquirida pela familia Marchini, em agosto de 1952. Ja a
primeira propriedade urbana pertencia a Francisco Khun e foi adquirida em julho de 1955.
Oficialmente, o Distrito de Vidigal foi fundado em 01 de dezembro de 1954, por meio de um
alvara de licenga expedido pela Prefeitura de Peabiru, a qual Cianorte era subordinada. O
levantamento da base de dados do cadastro unico de 2018, sinalizada no mapa estratégico
para politicas de Cidadania - MOPS, que Vidigal é composto por uma regido censitaria que
indica mais de 168 familias no cadastro unico. A economia do Distrito tem na agricultura a sua
principal atividade econémica. No inicio, a principal cultura era a do café. Depois, o patrimbnio
passou a produzir feijao, arroz e milho. Hoje, a cultura predominante é a soja, seguida do milho e
trigo. A criacdo de gado destina-se apenas a subsisténcia. O comércio restringe-se as

mercearias, bares e bazares.

ASPECTOS GEOGRAFICOS

Cianorte localiza-se no noroeste do Estado do Parana, a uma distancia de 510
quildmetros de Curitiba, capital do Estado do Parana. Esta situada no Terceiro Planalto, na
regido conhecida por Arenito Caiud, entre os Rios Ivai e Piquiri, pertencente a bacia do Rio
Parana. Possui area total de 811,666 quildmetros quadrados e altitude de 530 metros em
relacdo ao nivel do mar, portanto com topografia de planalto. Suas coordenadas geograficas
sdo 23°40°00” Latitude Sul e 52°38’00” Longitude Oeste. Seu clima predominante é o
subtropical umido, com verdes quentes e invernos com geadas pouco frequentes, sem
estacdo seca definida. Cianorte limita-se com os Municipios de Sdo Tomé (ao Norte),
Tuneiras do Oeste (ao Sul), Jussara e Araruna (a Leste) e Indiandpolis, Tapejara e Tuneiras
do Oeste (a Oeste). Segundo o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e
Social — IPARDES e o Censo Demografico 2021, o municipio Cianorte possui 84.980
habitantes, tendo como porte populacional, classificado de médio porte, e sua estimativa

populacional para 2021 foi de 84.980 habitantes.
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Figura . Localizacdo do municipio no Parana e os limites — 2018.

IPARDES 2021

INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS - 2021

LIMITES DO MUNICIPIO

Indiandpolis
S3o Tomé

Jussaen

Cianorte
o

FONTE: IPARDES

NOTA: Base Cartografica ITCG (2010).

HISTORICO INFORMACAO
Origem do Municipio — Peabiru
Desmembramento Data de 15/12/1955
instalagdo do municipio(1) 26 de julho
Data de comemoracao do municipio

DIVISAO ADMINISTRATIVA INFORMAGAO
Numeros de distritos 03
administrativos

Nomes dos distritos Cianorte, Sdo Lourengo e Vidigal
administrativos

Comarca que pertence Cianorte

Fonte: IPARDES (1) Data em que o municipio foi instalado, independe da data de criagcdo do mesmo,

que é através de decreto, lei ou decreto-lei.

INFORMAGOES GERAIS

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE-Cidades),estima-se que o

municipio de Cianorte, em 2021, tenha 84.980 mil habitantes, com densidade demografica 104,82/ Km?

(IPARDES/2021). Além disso, como consta nos dados da pesquisa realizada no ano de 2010 do IBGE,

Y5 da populagéo cianortense possuia domicilios em zonas urbanas, ou seja, a populagéo cianortense

reside, majoritariamente, na cidade, assim como consta tabela abaixo:

Populagao Censitaria Total (IPARDES-

Projecao das Populagoes Municipais 2016

(IBGE)

Populacao estimada (IBGE/2021)

84.980 Habitantes

Densidade Demografica (IPARDES/2021)

104,82 /km?
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N° de Domicilios Total (IBGE/2010)

Zona Urbana — 21.821
Zona Rural - 2.868

Total - 24.689

GRAFICO ILUSTRATIVO DA POPULAGAO ESTIMADA DO MUNICIPIO DE CIANORTE

Durante 11 anos, pode-se notar que Cianorte teve um crescimento demografico de 21,4 por cento,

conforme o grafico abaixo:

100.000,00
75.000,00
[7)]
Q
S 50.000,00
i
1]
I
Q
T
Z  25,000,00
0,00

Habitantes 2010

69.958

Habitantes 2021

Fonte: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra.
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PIRAMIDE ETARIA

Grafico organizado para classificar a populagéo censitaria do municipio conforme as faixas de

idade, dividindo-as por sexo

Cianorte (PR) -

Distribuigdo da populagdo por sexo, segundo os grupos de idade

Mais de 100 anos i

35 a 99 anos 10

90 a2 94 anos 36

85 a B9 anos 133

80 a B4 anos 202

75 a T3 anos 458

70 aT4 anos T30

65 a B9 anos 872

60 a 64 anos 1.243

55 a 59 anos 1.553 2.2%

50 a 54 anos 1.846 2.6%

45 3 49 anos 2252 3.2%

40 a 44 anos 26583 3.3%

35 a 39 anos 2,623 1.2%

30 a 34 anos 2804 4,0%

25 a 29 anos 2 865 4.2%

20 a 24 anos 3.187 4.5%

15 a 19 anos 3.055 4.4%

10 a 14 anos 23138 4,0%
5a9anos 2.188 3.1%
0adanos 2.310 3.3%

Fonte: IBGE - Censo Demografico

EVOLUGAO DO N.° DE HABITANTES
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0.5%
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Mulheres
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354

584

773
1.044
1.380
1.718
2.086
2.540
2.818
2.805
2.842
3.084
3.2T74
3.112
2701
2.220
2227

Neste grafico, apresenta a evolugcdo do numero de habitantes cianortenses,

considerando os dados do ultimo Censo.
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iNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

De acordo com o IBGE, Cianorte encontra-se na 26° posicdo no ranking indice de
Desenvolvimento Humano no Estado do Parana. Este indice € composto por trés elementos
fundamentais para o desenvolvimento humano: longevidade, educacao e renda, como apresentado na

tabela abaixo:

INFORMAGAO iNDICE UNIDADE

indice de Desenvolvimento 0,755
Humano (IDHM)

IDHM - Longevidade 0,747

Esperancga de vida ao nascer 75,45 anos
IDHM - Educacao 0.685

Escolaridade da populagao 0,54

adulta

Fluxo escolar da populagao 0,76

jovem (Frequéncia escolar)

IDHM - Renda 0,841

Renda média familiar per 837,13 R$1,00
capita

Classificagao na unidade da 26

federagao

Classificagao nacional 453

FONTE: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - PNUD, IPEA, FJP

GRAU DE URBANIZAGAO

Indica a proporcgéo da populacéo total que reside em areas urbanas, segundo a divisao politico-

administrativa estabelecida pelas administracdes municipais.

Grau de Urbanizacao - 2010
Populac&ao 62.282
Zona Urbana 5%
Populagé&o - o7e 89,03%0

Zona Rural

Fonte: MPPR
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NUMERO DE DOMICILIOS RECENSEADOS SEGUNDO TIPO E USO - 2010

B URBANA [l RURAL TOTAL
25.000
21.797 21.821
20.085
20.000
15.000
10.000
0000 21867, 21868
' 22412 1712 '
-455 R
0 L4 - 4
Particular Ocupado N&o Ocupado Coletivo TOTAL

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da sinopse

NUMERO DE FAMILIAS, EM DOMICILIOS PARTICULARES PERMANENTES,
SEGUNDO A COMPOSICAO - 2010

25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
o
Com até 2 Com 3 Com 4 Com 5 Com 6 TOTAL
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas ou
mais

Fonte: IBGE - Censo Demografico - Dados da sinopse
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POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO E SEXO - 2010

B MASCULINA [ FEMININA TOTAL
80.000
60.000
40.000 35.917
32.200
20.000
3.959 3.717
0 7.676
Urbano Rural TOTAL

POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA E SEXO - 2010

FAIXA ETARIA (anos) MASCULINA FEMININA TOTAL
Menores de 1 ano 462 144 906
De 1 457 186 943
De 2 462 102 864
De 3 431 124 855
De 4 498 471 969
De1a4 1.848 1.783 3.631
De 5 471 130 901
De 6 443 122 865
De 7 418 195 913
De 8 406 122 828
De 9 450 170 920
De5a9 2.188 P 239 4.427
De 10 571 510 1.081
De 11 521 559 1.080
De 12 569 503 1.072
De 13 557 569 1.126




De 14 600 560 1.160
De 10a 14 2.818 D.701 5.519
De 15 645 518 1.263
De 16 611 525 1.236
De 17 594 597 1.191
De 18 579 516 1.195
De 19 626 657 1.283
De 15a 19 3.055 3.113 6.168
De 20 a 24 3.167 3.274 6.441
De 25 a 29 2.965 3.094 6.059
De 30 a 34 2.804 P.842 5.646
De 35a 39 2.628 P.905 5.533
De 40 a 44 2.663 D 818 5.481
De 45 a 49 2.259 D 540 4.799
De 50 a 54 1.846 P.066 3.912
De 55 a 59 1.553 1.719 3.272
De 60 a 64 1.243 1.360 2.603
De 65 a 69 872 1.044 1.916
De 70 a 74 739 773 1.512
De 75a79 459 584 1.043
De 80 anos e mais 472 518 1.090
TOTAL 34.041 F5.917 69.958
Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO COR / RAGA - 2010

COR/RACA POPULACAO COR/RACA POPULACAO

Branca 51.124 Indigena 8
Preta 1.850 Sem declaragao -
Amarela 708
Parda 16.268 TOTAL 69.958

Fonte: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra. NOTA: Posi¢ao dos dados, no site da
de maio e 28 de julho de 2014.

fonte, 14
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POPULAGAO SEGUNDO A COR/RAGA

Distribuicao da populagdo do municipio segundo a cor/raca.

Populacao segundo a Cor/Raca - 2010

80,00%
72,48%
60,00%
=
S
< 40.00%
=
L
Q
x
€  2000%
23,41%
0.00% 0,07%
’ AainlV
BRANCA PARDA PRETA AMARELA INDIGENA
COR
Fonte: MPPR
POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DEFICIENCIA - 2010

TIPO DE DEFICIENCIA POPULACAO
Pelo menos uma das deficiéncias investigadas (1) 13.496

Visual 10.118

Auditiva 3.195

Fisica e/ou motora 3.821

Mental e/ou intelectual 921
Sem declaracao 39

Fonte: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra

POPULAGAO EM IDADE ATIVA (PIA), ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA) E OCUPADA,
POR TIPO DE DOMICILIO E SEXO - 2010

TIPO DE DOMICILIO E SEXO | PIA (10 anos e mais) PEA (10 anos e mais) POPULACAO OCUPADA
Domicilio - Urbano 54.334 37.791 36.289

Domicilio - Rural 6.585 1.242 4.162

Sexo - Masculino 29.472 P2.451 21.860

Sexo - Feminino 31.447 19.582 18.591

TOTAL 60.919 |42.033 40.451

Fonte: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra.
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TAXA DE CRESCIMENTO GEOMETRICO POPULACIONAL

SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO - 2010

TAXA DE CRESCIMENTO (%)

2.50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%

taxa de crescimento (%)

-0,50%

URBANO

Fonte: IBGE - Censo Demografico

-0,10%
RURAL

tipo de domicilio

ELEITORES SEGUNDO SEXO E FAIXA ETARIA - 2020

TOTAL

FAIXA ETARIA | MASCULINO FEMININO NAO TOTAL
(anos) INFORMADO
De 16 a 17 72 80 - 152
De 18 a 24 3.107 3.310 - 6.417
De 25 a 34 5.478 6.017 - 11.495
De 35a44 5.036 5.746 - 10.782
De 45 a 59 7.046 8.283 - 15.329
De 60 a 69 3.118 3.748 - 6.866
De 70 ao mais 2.387 2.912 - 5.299
Idade ignorada | - - - -
Total 26.244 30.096 - 56.340
FONTE: TSE

NOTA: Posicao do cadastro de eleitores, no site da fonte, a partir de 2012, € em julho.
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4 - Aspectos Educacionais

A politica de educacdo do Municipio de Cianorte tem a responsabilidade dividida entre
Municipio e Estado. O municipio é responsavel pela Educacgao Infantil que compreende a creche
(até 3 anos) e a pré-escola (Pré | - 04 anos e Pré Il - 05 anos) e pelo Ensino Fundamental anos
iniciais (1° ao 5° ano) e o Estado é responsavel pelo Ensino Fundamental anos finais (6° ao 9°
ano) e o Ensino Médio.

Dentro da Educagao Infantil a proposta é propiciar situagdes de cuidados, brincadeiras e
aprendizagens orientadas de forma integrada e que possam contribuir para o desenvolvimento
das capacidades infantis de relacéo interpessoal, de ser e estar com os outros em uma atitude
basica de aceitacdo, respeito e confianga, e o desenvolvimento motor, cognitivo e
socioemocional da crianga, sendo um complemento do papel da familia e sociedade. Ja no
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) tem como objetivo assegurar aos estudantes o acesso ao
conhecimento e os elementos da cultura imprescindiveis para a vida em sociedade, esses
objetivos estdo pautados nos processos de alfabetizacao e letramento, no desenvolvimento das
diversas formas de expressdo e nos conhecimentos que constituem os componentes
curriculares obrigatérios.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura atende atualmente quinze Escolas
Municipais, sendo uma em cada distrito (Sdo Lourengo e Vidigal). Dessas, duas escolas ofertam
somente o Ensino Fundamental, duas sé a Educacéo Infantil (Pré | e o Pré lIl), pois iniciaram
suas atividades neste ano, trés, o Ensino Fundamental e o Pré |l e oito escolas, o Ensino
Fundamental e a Educagéao Infantil (Pré | e Pré Il), todas em periodo parcial. Atende ainda treze
Centros Municipais de Educagao Infantil (CMEIs), sendo também um em cada distrito (Sao
Lourenco e Vidigal) que atendem criancas na faixa etaria de seis meses a trés anos em periodo
integral.

A orientacdo pedagodgica, o acompanhamento e a supervisdo das Instituicdes de
Educacéao Infantil e Fundamental estdo a cargo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
(SMEC).

Para monitorar e avaliar a educagdo do municipio considera-se o resultado do IDEB
(indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica), criado para medir a qualidade do aprendizado
nacional e estabelecer metas para a melhoria do ensino, realizado a cada dois anos nas turmas
dos 5° anos. Em relagdo ao nosso municipio no que diz respeito ao Ensino Fundamental anos
iniciais, estamos superando as metas que foram estabelecidas, no ano de 2019 que a meta era
de 6,3, o municipio alcangcou 6,7. A principal funcido dessa avaliagdo € orientar as politicas
educacionais e subsidiar a gestdo das escolas, refletindo as praticas pedagdgicas em sala de
aula.

De acordo com o levantamento realizado pelo Instituto Nacional De Estudos E
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, em 2021 foram atendidas 1.635 criancas nos

Centros Municipais de Educacao infantil, nas pré-escolas 1.597 criancas e 4.548 estudantes
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nas Escolas Municipais, totalizando 3.934 estudantes da Rede Municipal.

PERFIL DA POPULAGAO / NIVEL DE INSTRUGAO

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por nivel de instrugdo. A classificacéo
segundo o nivel de instrugao foi obtida em fungao das informacdes da série e nivel ou grau a
que a pessoa estava frequentando ou havia frequentado e da sua concluséo,

compatibilizando os sistemas de ensino anteriores com o vigente.

Fundamental

0,
Incompleto SRRl

Superior

[}
Incompleto e

Médio

Incompleto 18,77%

Superior
Completo

Indeterminado

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Fonte: MPPR

EDUCACAO (Regular Especial e EJA), MATRICULAS NO ENSINO REGULAR SEGUNDO A
MODALIDADE DE ENSINO E A DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - 2020

MODALIDADE DE FEDERAL | ESTADUAL [ MUNICIPAL | PARTICULAR | TOTAL
ENSINO

EDUCACAO - - 3.380 853 4.233
INFANTIL
CRECHE - - 1.763 431 2.194

PRE-ESCOLAR - - 1.617 422 2.039




ENSINO - 3.670 3.851 1.220 8.741
FUNDAMENTAL

ENSINO MEDIO - 2.326 - 457 2.783
EDUCAQAO - 746 - 220 966
PROFISSIONAL

EDUCACAO - - 19 148 167
ESPECIAL - CLASSE

EXCLUSIVAS

EDUCACAO DE - 909 51 326 1.286
JOVENS E

ADULTOS (EJA)

ENSINO - 489 51 160 700
FUNDAMENTAL

ENSINO MEDIO - 420 - 166 586
TOTAL - 7.428 7.282 3.076 17.786
Fonte: MEC/INEP
FUNCOES DOCENTES NOS ENSINOS REGULAR, ESPECIAL E EJA - 2020
MODALIDADE DE | FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL | PARTICULAR | TOTAL
ENSINO

EDUCA(}AO - - 291 71 362
INFANTIL

CRECHE - - 209 42 251
PRE-ESCOLAR - - 88 38 126
ENSINO - 221 - 47 221
FUNDAMENTAL

EDUCACAO - 79 - 16 95
PROFISSIONAL

EDUCA(}AO - - 7 23 30
ESPECIAL -

CLASSES

EXCLUSIVAS

EDUCACAO DE 34 4 19 57
JOVENS E

ADULTOS (EJA)

ENSINO - 17 4 11 32
FUNDAMENTAL

ENSINO MEDIO - 328 447 225 954
TOTAL - 328 447 225 954

Fonte: MEC/INEP
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ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NOS ENSINOS REGULAR, ESPECIAL E EJA - 2020

MODALIDADE DE ENSINO [FEDERAL [ESTADUAL [MUNICIPAL [PARTICULAR [TOTAL
Educacéo Infantil i i 26 U 33
Creche (Regular) i i 13 / 20
Pré-escolar (Regular) i 13 U 20
Ensino fundamental i 10 15 4 bg
(Regular)
Ensino médio (Regular) 10 i 3 13
Educacao profissional

- 2 - 1 3
(Regular)
Educacéo especial i i 3 4 4
(Especial)
Educacgéo de jovens e i
adultos (EJA) ! 1 2 ¢
ENSINO FUNDAMENTAL ! ! 2
ENSINO MEDIO i ! i !
TOTAL - 12 28 10 50

Fonte: MEC/INEP

MATRICULAS E CONCLUINTES NA EDUCAGAO SUPERIOR PRESENCIAL E A DISTANCIA

SEGUNDO A DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - 2019

MODALIDADE DE
ENSINO

FEDERAL ESTADUAL

MUNICIPAL | PRIVADA

TOTAL

EDUCACAO
SUPERIOR
PRESENCIAL

MATRICULAS

- 625

- 1.136

1.761

CONCLUINTES

- 270

352

EDUCAGAO
SUPERIOR A
DISTANCIA

MATRICULAS

- 1.849

1.931

CONCLUINTES

- 206

206

Fonte: MEC/INEP
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TAXA DE ANALFABETISMO SEGUNDO FAIXA ETARIA - 2020

TAXA DE ANALFABETISMO SEGUNDO FAIXA ETARIA
Faixa Etaria (anos) Taxa (%)

15a19 0,71
20a24 0,68
25a29 0,56
30 a 39 1,63
40a49 3,21

Acima de 50 16,03

Fonte: Ipardes, novembro 2020

TAXAS DE RENDIMENTO EDUCACIONAIS NOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO - 2020

B Aprovacéo (%) [ Reprovacio (%) Abandono (%)
100 97,1 95,9 98,4 95,9
75
50
25
2,5 4,1 0,7 1,5
0 f—
Fundamental Anos Finais (12 a Anos Finais (5% a Médio
4% série e/ou 1°a 82 série e/ou 6° a
5° ano) 9° ano)

Fonte: MEC/INEP

TAXA DE DISTORCAO IDADE SERIE NOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO - 2020

TIPO DE ENSINO TAXA (%)
FUNDAMENTAL 8,1
Anos iniciais (1? a 4° série e/ou 1° a 5 ano) 4,3
Anos finais (5 a 82 série e/ou 6° a 9° ano) 12,2
Médio 15,0

Fonte: MEC/INEP



5 - ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Cianorte € um municipio que detém o maior parque industrial em relagado as regides que rodeiam a
cidade, além de possuir importancia econdmica e social significativa no cenario nacional. Com base nos
dados fornecidos pelos IBGE e IPARDES - Parana, verificou-se que Cianorte, em 2019, detinha o salario
médio mensal de 2.1 salarios minimos. A propor¢éo de pessoas ocupadas em relagdo a populagao total
era de 33.5%. Na comparagdo com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 159 de 399 e
33 de 399, respectivamente. Ja na comparagcdo com cidades do pais todo, ficava na posi¢cdo 1530 de
5570 e 345 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio
salario minimo por pessoa, tinha 23.4% da populagao nessas condigdes, 0 que o colocava na posigao
395 de 399 dentre as cidades do estado e na posi¢cao 5387 de 5570 dentre as cidades do Brasil. Para
contribuir para uma analise comparativa e maior dimensionamento da riqueza presente em Cianorte

segue dados abaixo.

PRODUCAO ECONOMICA:

Participacdo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto(PIB) do municipio 2018

RAMOS DE ATIVIDADES VALOR UNIDADE
PIB APRECOS CORRENTES 2.658.510 R$ 1.0000,00
PIB - Valor adicionado bruto (VAB) a

precos basicos - total 2.363.370 R$ 1.0000,00
PIB - VAB a pregos basicos na

agropecuaria 117.572 R$ 1.0000,00
PIB - VAB a precos basicos na

industria 627.287 R$ 1.0000,00
PIB - VAB a pregos basicos no

comeércio e servigos 1.195.425 R$ 1.0000,00
PIB - VAB a precos basicos na

administrag&o publica 363.086 R$ 1.0000,00
PIB - Impostos 295.140 R$ 1.0000,00

iNDICE IPARDES DE DESEMPENHO MUNICIPAL (IPDM) (1) - /2018
INFORMACAO iNDICE
IPDM - Emprego, renda e producéo 0,5592
agropecuaria
IPDM - Educacao 0,9016
IPDM - Saude 0,8961
indice IPARDES de desempenho municipal (IPDM) 0,7856

Fonte: IPARDES
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POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA

Subgrupo da populagcdo em idade ativa integrado pelas pessoas que estavam
desenvolvendo alguma atividade de forma continua e regular ou, por ndo estarem ocupadas,
se encontravam procurando trabalho no periodo de referéncia, tendo, para isto, tomado
medidas concretas de procura. Inclui-se ainda o exercicio do trabalho precario. Em resumo, é

a conjuncéao de ocupados e desempregados.

Populacao Economicamente Ativa

42.033
29.904
23.345
1991 2000 2010
Fonte: MPPR

RENDA MEDIA DOMICILIAR PER CAPITA

Média das rendas domiciliares per capita das pessoas residentes em determinado
espaco geografico, no ano considerado. Considerou-se como renda domiciliar per capita a
soma dos rendimentos mensais dos moradores do domicilio, em reais, dividida pelo numero
de seus moradores. O salario minimo do ano para o qual a série esta sendo calculada torna-se
a referéncia para toda a série. Esse valor € corrigido para todos com base no INPC de janeiro
de 2021, alterando o valor da linha de pobreza e consequentemente a propor¢éo de pobres. O

valor de referéncia, salario minimo de 2021, é de R$ 1.100,00.

PRODUTO INTERNO BRUTO PER CAPITA

O PIB per Capita do municipio de Cianorte corresponde a R$ 32.662,63. Comparando a

outros municipios da regido, Cianorte se encontra na 11° posi¢cao no ranking da regido geografica.

PRODUTO INTERNO BRUTO PER CAPITA

R$ 40.000,00 RS 34.145,08

RS 32.662,63
RS 30.247,53 RS 31.722,00
R$ 30.000,00 % i

R$ 20.000,00

R$ 10.000.00

R$ 0,00
2015 2016 2017 2018

Fonte: MPPR



PRODUTO INTERNO BRUTO (PIB) PER CAPITA E A PRECOS CORRENTES - 2018

PRODUTO INTERNO BRUTO (PIB) VALOR UNIDADE
Per capita 32.662,63 R$ 1,00
A precos correntes P.658.510 R$ 1.000,00

Fonte: IBGE, IPARDES

iNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL - IDHM

O IDHM brasileiro segue as mesmas trés dimensdes do IDH Global — longevidade,

educacao e renda, mas vai além: adequa a metodologia global ao contexto brasileiro e a

disponibilidade de indicadores nacionais. Embora mecam os mesmos fendémenos, os

indicadores levados em conta no IDHM sao mais adequados para avaliar o desenvolvimento

dos municipios brasileiros.

Bano

Faixa de IDHM

Medio Ako

Mutta Ata

020499 0500a05990600a06590700a0,7%9 0,800al

IDHM
0,755
0,639
0,505 Mutto Baixo
1991 2000 2010
Fonte: MPPR

POPULAGAO OCUPADA SEGUNDO AS ATIVIDADES ECONOMICAS - 2010

ATIVIDADES ECONOMICAS (1)

N° DE PESSOAS

Agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura 3.307
Industrias extrativas 4.1
Industrias de transformacao 11.158
Eletricidade e gas 135
Agua, esgoto, atividades de gestéo de residuos e descontaminacéo 270
Construcao 3.076
Comeércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas 7.234
Transporte, armazenagem e correio 752
Alojamento e alimentagcao 1.061
Informacéo e comunicagao 382
Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados 413
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Atividades imobiliarias 371
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 961
Atividades administrativas e servigos complementares 502
Administracao publica, defesa e seguridade social 1.011
Educacgao 1.784
Saude humana e servigos sociais 1.077
Artes, cultura, esporte e recreagao 226
Outras atividades de servigos 1.975
Servigos domésticos 2.184
Atividades mal especificadas 2.531
TOTAL 40.451

Fonte: IBGE - Censo Demografico

SANEAMENTO ATENDIMENTO DE ESGOTO SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2019

CATEGORIAS UNIDADES ATENDIDAS LIGAGOES

Residenciais 27.852 24.012
Comerciais 2.845 2.330
Industriais 157 156
Utilidade publica 176 176
Poder publico 218 218
TOTAL 31.248 26.892

Fonte: SANEPAR e Outras Fontes de Saneamento

CARACTERISTICAS DE DOMICILIOS- 2010

CARACTERISTICAS

N° DE DOMICILIOS

Abastecimento de agua (Agua canalizada) 22.494
Esgotamento sanitario (Banheiro ou sanitario) 22.493
Destino do lixo (Coletado) 20.847
Energia elétrica 22.485

Fonte: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
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6 - Aspectos de Saude

A saude publica no Brasil é financiada pelas trés esferas do governo, mas é através do
Ministério da Saude que sao elaborados planos e politicas publicas voltadas para a promocao,
prevencao e assisténcia a saude da populagao brasileira. O exercicio de tais politicas visa
proporcionar protecao e recuperag¢ao da saude, reduzindo enfermidades, através do controle de

doengas, exercendo a vigilancia em saude e provendo melhor qualidade de vida aos brasileiros.

Cada municipio, através de sua Secretaria de Saude, é responsavel pela saude publica
de sua populacdo. Cabe ao gestor municipal, a administracdo de recursos, e juntamente com
suas equipes, exercer as politicas de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude. Caso o
municipio ndo possua todos os servigos de saude que a populagao nele residente necessita, ele
pactua com as cidades de sua regido, com a finalidade de desenvolver atendimento integral a
saude de sua populagao.

Atualmente no municipio de Cianorte possui 15 Unidades Basicas de Saude,
credenciadas no Programa Saude da Familia, que ofertam atendimento de enfermagem,
consultas médicas, servicos de psicologia, exame preventivo, puericultura, atendimento
odontolégico, administracdo de medicamentos, visitas domiciliares, realizacdo de curativos,
administracido de vacinas, entre outros servigos.

Em levantamento de dados retirados do sistema de informagdes utilizado pela secretaria
municipal de saude, referentes ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2020, foram
quantificadas 233.214 consultas médicas de atendimento no dmbito da atengao basica, 291.392
atendimentos basicos e especializados. No municipio foram realizados 25.597 procedimentos
odontolégicos.

A saude também realizou 3.006 visitas domiciliares por profissionais de nivel médio, 747
visitas por profissionais de nivel superior e 211.810 visitas domiciliares realizadas por agentes
comunitarios de saude - ACS.

No relatério de procedimentos ambulatoriais foram registrados 826.500 procedimentos.
No periodo do levantamento foram cadastrados e acompanhados 2.785 pessoas com diabetes,
8.626 pacientes hipertensos.

Quanto as notificacbes de Violéncia - SINAN, totalizou 24 de notificagcdes de violéncia,
sendo 14 notificagdes de violéncia contra mulher, 01 notificacdo de violéncia contra idoso,
nenhuma notificacao de violéncia contra pessoas com deficiéncia e 09 notificagdes de violéncias
contra criangas/adolescentes.

O municipio também conta com os servigos da Unidade de Pronto Atendimento — UPA,
que é gerida pela prefeitura e dois hospitais que sdo conveniados ao SUS. Ainda em ambito
municipal, a Secretaria de Saude oferece atendimento no Centro de Testagem e
aconselhamento.

Para compor os atendimentos médicos em nivel especializado, o municipio é
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consorciado ao Aconselhamento — CTA, acompanhando pessoas portadores de hanseniase,
leishmaniose, tuberculose, hepatites virais, além de testes rapidos para HIV, sifilis, hepatite B e
C; e atendimento no Centro de Atencao Psicossocial — CAPS, que possui duas unidades para
atender separadamente criancas e adultos, portadores de transtornos psiquiatricos

graves.CISCENOP — Consoércio Intermunicipal de Saude do Centro Noroeste do Parana.

NUMERO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE SEGUNDO O TIPO DE ESTABELECIMENTO -

2021

TIPO DE ESTABELECIMENTO NUMERO
Centro de atencgao psicossocial (CAPS) 2
Centro de saude / Unidade basica de saude 15
Clinica especializada / Ambulatério especializado 30
Consultorios 112
Hospital geral 2
Policlinica 3
Unidades de pronto atendimento (UPAs) 1
Unidade de servigo de apoio de diagnose e terapia 25
Unidade de vigilancia em saude 1
Unidade movel de nivel pré-hospitalar - urgéncia / emergéncia |2
Outros tipos 8
TOTAL 195

Fonte: MS/CNES

NUMERO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE SEGUNDO A ESFERA JURIDICA - 2020

ESFERA JURIDICA (1)  [NUMERO ESFERA JURIDICA (1) [NUMERO
Administracao publica 31 Pessoas fisicas 48

141 Nao especificado ou
Entidades empresariais ignorado -
Entidades sem fins
lucrativos 6 TOTAL 226

Fonte: MS/CNES

NUMERO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE SEGUNDO O TIPO DE
ESTABELECIMENTO - 2021 _
TIPO DE ESTABELECIMENTO NUMERO
Centro de atengao psicossocial (CAPS) 2
Centro de saude / Unidade bésica de saude 15
Clinica especializada / Ambulatério especializado 52
Consultérios 112
Hospital geral 2
Policlinica 3
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Unidades de pronto atendimento (UPAs) 1
Unidade de servigo de apoio de diagnose e terapia 22
Unidade de vigilancia em saude 1
Unidade movel de nivel pré-hospitalar - urgéncia / emergéncia 2
Outros tipos 14
TOTAL 226

Fonte: MS/CNES

NUMERO DE LEITOS HOSPITALARES EXISTENTES - 2020

[ TOTAL | SsuUs NAO SUS
150 147
100
50
16
0 9 8
Cirurgicos Clinicos Obstétricos Pediatricos TOTAL

Fonte: MS/CNES/2020

TAXA BRUTA DE NATALIDADE - (2020)
Taxa Bruta de Natalidade 12,19 mil habitantes

Fonte: IBGE, SESA-PR, IPARDES - Tabulagbes especiais
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TAXA DE MORTALIDADE (COEFICIENTE DE MORTALIDADE) - 2020

TAXA (COEFICIENTE) DE MORTALIDADE TAXA UNIDADE

Infantil 10,76 mil nascidos vivos
Em menores de 5 anos 10,76 mil nascidos vivos
Materna -[ 100 mil nascidos vivos
Geral 6,47 mil habitantes
Fonte: MS/Datasus, SESA-PR, IPARDES

ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL

O principal objetivo da atengéo pré-natal e puerperal € o acolhimento da mulher desde o
inicio da gravidez, assegurando ao fim da gestagdo, o nascimento de uma crianga saudavel e a
garantia do bem estar materno e neonatal (fonte: Ministério da Saude). O Ministério da Saude
preconiza no minimo seis consultas pré-natais durante a gravidez. Em Cianorte, as Unidades
Basicas de Saude realizam o acompanhamento pré-natal de acordo com as diretrizes do
Programa Ma&e Paranaense, desenvolvido pela Secretaria Estadual de Saude. Ainda
identificou-se que foram atendidas em média 500 gestantes mensalmente, das quais 76 eram
adolescentes. Foram realizadas 549 Cesareas e 371 Partos normais, 635 foram partos
realizados pelo SUS e 285 foram partos particulares/convénios. O estimado pela Organizagao
Mundial da Saude (OMS) é que o numero de cesareas seja de 15% dos partos. O numero de
gestantes é estimado pelo niumero de nascidos vivos. O indicador utilizado corresponde ao
percentual de gestantes com mais de sete consultas de acompanhamento pré-natal, em relagao
ao total de gestantes, na populacio residente em determinado espacgo geografico, no periodo
considerado.

Mascidos vivos de maes com mais de 7 consultas de atendimento pré-natal (%)
B Municipio
89,78 93,14 92 00 Estado
78,90 80,78 82,01
2013 2014 2015

Fonte: DATASUS/SUBPLAN

ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL DE CRIANCAS COM IDADE ABAIXO DE 5 ANOS

No Estado do Parana os infantes de 06 até 36 meses sao contemplados com o Programa
Leite das Criangas - PLC, que tem por objetivo auxiliar no combate a desnutricdo infantil. A
Secretaria de Saude do Estado tem especial interesse no Programa, pois trata de importante
instrumento de auxilio no combate a desnutricao infantil. Neste sentido as Unidades Basicas de

Saude realizam a pesagem das criangas com idade abaixo de 05 anos, e dessa maneira
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verificam a situagao nutricional. Dos atendimentos ofertados, foi registrado o nascimento de 920
criangas vivas, residentes em Cianorte, das quais 464 foram meninos e 549 foram meninas.
Destaca-se ainda que 46 criangas nasceram com baixo peso (menos de 2500g). Também foram
acompanhadas 661 criancas atendidas e acompanhadas pela puericultura programa leite das
criancas. Importante destacar que no ano de 2020 nio foi possivel levantar o nimero de
criangas pesadas e o numero de criangas abaixo do peso (desnutricido) devido a pandemia e o
risco de contagio nas unidades basicas de saude, considerando o peso para a idade. Os dados
foram obtidos através da secretaria municipal de saude.

ATENCAO BASICA A SAUDE PARA CRIANCAS MENORES DE 2 ANOS - 2015
ATENCAO BASICA A SAUDENUMERO ATENCAO BASICA A SAUDE(NUMERO
Numero de criangas pesadas [12.066 Numero de criangas desnutridas 23

Fonte: MS/SIAB/2017

CRIANGCAS MENORES DE'O A 6 ANOS E GESTANTES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
ACOMPANHADAS PELA SAUDE - 2019
0-6 anos 951

Gestantes 81
Fonte: SAGI/2021

ESPERANCA DE VIDA AO NASCER

Esperanga de vida ao nascer ou expectativa de vida, como popularmente é
conhecida, significa o numero aproximado de anos que um individuo vivera a partir do seu
nascimento. E considerado um dos indicadores de qualidade de vida em uma regido e é
utilizado para mensurar o indice de desenvolvimento humano, pois é o determinante para

uma vida longa e saudavel.

Esperanca de VWida ao Mascer

"""""" Municipio

68.19 65 71 71,38 69,83 7545 74,80 | Estado

1991 2000 2010
Fonte: DATASUS/SUBPLAN

PERCENTUAL DE CRIANGAS MENORES DE 1 ANO COM VACINAGAO EM DIA

Esse numero estima a proporgado da populagao infantil, considerando as criangas menores
de 1 ano, imunizadas de acordo com o esquema vacinal preconizado pelo Programa Nacional

de Imunizagdo (PNI). Devem ser considerados os seguintes tipos de vacinas e respectivo
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esquema:

1. Tetravalente (combate a difteria, tétano, coqueluche, meningite e outras infecgbes
causadas pela bactéria haemophilus influenzae) 3 doses em menores de 1 ano;

2. Poliomielite oral, 3 doses em menores de 1 ano;
3. Tuberculose — BCG, 1 dose em menores de 1 ano;

4. Hepatite B, 3 doses em menores de 1 ano.

O

Percentual de criancas menores de 1 ano com vacinacdo em dia (%)

_________ Municipio
99,34 g5 16 99,48 g5 59 99,54 g5 55 : Hunic

2013 2014 2015
Fonte: DATASUS/SUBPLA 2017

Como demonstrado no grafico acima, o percentual de criangas vacinadas esta acima da
média estadual, com cobertura superior aos 99%. A imunizagédo & considerada uma das ag¢des

que mais contribuem para a redu¢ao da mortalidade infantil.

7- Politica Municipal de Assisténcia Social

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente com a Saude
e a Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, lhe atribuiu o status de politica publica,
concebida enquanto um direito do cidadao e um dever do Estado. A Lei Federal n°® 8.742/93, Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei n°® 12.435 de 2011, com a aprovacgao
da Politica de Assisténcia Social, em 2004, e da Norma Operacional Basica - NOB-SUAS, em
2005, institui-se o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, como politica de protecdo social
de carater ndo contributivo.

O SUAS pauta-se no Pacto Federativo, com competéncias e responsabilidades entre os
trés niveis de governo, e materializa os principios, diretrizes e os eixos estruturantes da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, estabelecendo um novo modelo de gestdo, com
enfoque na protecdo social, organizado por niveis de complexidade: Protecdo Social Basica e
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. Enquanto a politica de Prote¢ao Social
Basica (PSB) tem por objetivo a prevencdo das situagdes de vulnerabilidade e risco social
através do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes, do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e da ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania. A Protecédo Social
Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagéo de risco pessoal ou social, cujos

direitos tenham sido violados ou ameacados.
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A PNAS aponta as provisdes assistenciais sejam prioritariamente pensadas no ambito
das garantias de cidadania sob vigilancia do Estado, a quem cabe a universalizagao da
cobertura e a garantia de direitos e acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios sob
sua responsabilidade.

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendido como um Sistema
Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz constitucional de descentralizacéo
politico-administrativa, tem como objetivos integrar a rede publica e privada, estabelecendo a
gestao integrada de servigcos e beneficios; implementar a gestdo do trabalho; afiangar a
vigilancia socioassistencial e a garantia dos direitos, definindo e organizando os elementos
essenciais e imprescindiveis a execucdo da politica de Assisténcia Social, possibilitando a
normatizagao dos padrdes nos servicos, qualidade no atendimento, indicadores de avaliagao e

resultado, terminologia dos servigos e da rede socioassistencial.

Em relacdo a rede socioassistencial, o SUAS estabelece que esta se responsabilize
pelas provisdes vinculadas as protegdes sociais basica e especial, seja diretamente por entes
publicos, seja por entidades e organizagdes nao governamentais referenciadas, e institui como
equipamentos exclusivamente publicos estatais, os Centros de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS e os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, que devem
desenvolver, respectivamente, o PAIF (Protecdo e Atendimento Integral a Familia) e o PAEFI
(Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). A Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) - Resolugédo CNAS n° 1, de janeiro de 2007, estabelece
mecanismos reguladores da relagdo entre gestores e trabalhadores, tanto para os servigos
governamentais quanto para os prestadores (ndo governamentais) de servigcos
socioassistenciais, além da exigéncia de provimento de servidores publicos nas unidades,
exclusivamente estatais, de Protecao Social Basica e Especial e na Gestao.

O conjunto de regulagdes que foram sendo elaboradas e aprovadas garantiram
materialidade para essa politica, posto que documentos como: a Tipificagdo Nacional de
Servigos, o Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos Programas, Projetos e Beneficios, o
regulamento de entidades de assisténcia social, e outras normatizacdes estabelecem
parametros para a qualificagao da assisténcia social.

A Defesa de Direitos Socioassistenciais, de acordo com a PNAS (2004, p.40) refere- se a
organizacao da Protecdo Social Basica e Especial de forma a garantir aos seus usuarios o
acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa. Sao direitos
socioassistenciais a serem assegurados na operacionalizagdo do SUAS a seus usuarios: direito
ao atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos vexatoérios e
coercitivos; direito a acessar a rede de servicos com reduzida espera e de acordo com a
necessidade; direito a informacéao, enquanto direito primario do cidadao, sobretudo aqueles com
vivéncia de barreiras culturais, de leitura, de limitacbes fisicas; direito do usuario ao
protagonismo e manifestacdo de seus interesses; direito do usuario a oferta qualificada de
servico; e direito de convivéncia familiar e comunitaria.

Deste modo e, tendo em vista que uma politica descentralizada atribui a esfera local

responsabilidades especificas nas provisbes e garantias de direitos, torna-se condi¢ao
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imperativa para o desenvolvimento desta area que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Cianorte expanda, estruture e qualifique sua rede socioassistencial sob os moldes da nova
legislacdo nacional. Tal perspectiva requer a garantia de recursos orgcamentarios e financeiros,
em escala crescente ano a ano, com vistas a assegurar investimentos em todos os campos,
quais sejam: provisdo de recursos humanos efetivos para a prestacdo dos servigos
exclusivamente publicos e de gestdo da politica; garantia da manutencdo dos servigos ja
existentes, cumprindo o carater de continuidade das ofertas da assisténcia social; implantacéo
de novos servicos de acordo com o diagnostico social; construcdo de estruturas publicas
adequadas para o funcionamento dos servigcos e reforma das estruturas atuais onde funcionam
algumas unidades, cumprindo as normativas legais relacionadas as condigbes de oferta dos
mesmos. Com o objetivo de proporcionar a populagdo melhor acesso as politicas publicas do
municipio, corresponsabilizando e fortalecendo as equipes profissionais da Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social enquanto 6rgao gestor desta politica tem
como atribuigbes gerir os fundos municipais de assisténcia social; executar servigos publicos
que estejam no ambito de sua atuagdo; coordenar atividades de Protegcao Social Basica e
Especial de Média e Alta complexidade; coordenar as estratégias de implementagao de planos,
programas e projetos de protegcdo social; elaborar planos, programas e projetos de
desenvolvimento social; promover e coordenar as agdes condigdes para que esse processo de
aprimoramento se efetive, de modo a cumprir sua missao institucional e, assim, atender a
populagédo usuaria com a dignidade e respeito que compdem o escopo do que se concebe como
direito politico-administrativo; promover a organizagdo da rede de atendimento, assim como
trabalhar no combate as consequéncias geradas pela pobreza, como a exclusdo social,
respeitando os principios e diretrizes de participagdo, descentralizagado e controle das acgdes,
com o envolvimento e articulagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); cabe a

ela viabilizar as condi¢des para que esse processo de aprimoramento se efetive.

CARACTERIZAGAO DEMOGRAFICA DA EXTREMA POBREZA

Segundo o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social — IPARDES e o
Censo Demografico 2021, o municipio Cianorte tem a estimativa populacional para 2021 de
84.980 habitantes residentes. O numero de familias que encontram-se em situacdo de extrema
pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$89,00, de acordo com a Secretaria
de Avaliagcdo e Gestdo da Informacdo SAGI 2021 - mostrou que 1.444 familias estavam nessa
situagdo no municipio de Cianorte. Isto significa que 1,69% da populagdo municipal viviam nesta

situacéo.
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CIANORTE-PR

Cadastro Unico
CIANORTE-PR
i Familias Familias
. . Familias Cadastradas De RS0 00até R$Bg,00 DeRS178,01até 1/25al
. 09/2021 1444 18 Min.
. 7959 2,004 (38%)
Familias
De R$89,01 até R$178 00 Familias
881 (1 1%) Acima de 1/2 Sal. Min.

2,640 (33%)

Familias cadastradas CIANORTEPR
Ano v

Fonte: https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php#

PROTECAO SOCIAL BASICA

No ambito da Protecao Social Basica, as acbes destinam-se a populagdo que vive em situagao
de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, auséncia de renda, privagdes, acesso precario ou
nulo aos servicos e fragilizagao de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento. Seu objetivo é a
prevencao de situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e 0
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acdes desse nivel de protecdo devem ser
executadas por intermédio de diferentes unidades, de forma direta nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, unidades publicas municipais, de base territorial, bem como de forma
indireta nas entidades e organiza¢cdes ndao governamentais na area de abrangéncia dos CRAS. A
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109/2009,
define trés tipos de servigos para no ambito da Protegcdo Social Basica: Servico de Protecéo e
Atencao Integral a Familia — PAIF, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o Servigo
de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Sendo que este
ultimo, Cianorte possui em sua rede de Protecao Social Basica ndo governamental formas de

parceria.
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O Municipio conta com dois CRAS, denominados: CRAS |, CRAS Il e uma Equipe Volante
(Distritos de Sao Lourenco, Vidigal e Zona Rural), que atendem a diferentes referéncias. A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cianorte dentro da Protecdo Basica atualmente

dispde dos equipamentos a seguir:

Equipamentos
e CRAS | - Praga Olimpica Marcos Danilo Padilha, 236 — Zona 4;
e CRAS Il - Rua das Capixingui, 75 — Jardim Alto da Cidade;
e Equipe Volante que atende os Distritos de Sao Lourenco e Vidigal,

e Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Distrito de S&o Lourengo.

SERVIGO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF caracterizado como um trabalho
continuado com as familias referenciadas no CRAS, objetivando prevenir rupturas de vinculos
familiares e comunitarios, promovendo acesso a direitos sociais, desenvolvendo potencialidades de

aquisicdes a bens e servigcos com acgdes de carater proativo e protetivo.

SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV

O Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos oferta por meio de grupos
organizados, servindo como complemento ao trabalho social com as familias. Objetiva fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios, incentivando a socializagcado e desenvolvendo os sentimentos de
pertenga e identidade organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigcdes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolvendo o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecendo
vinculos familiares e incentivando a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagcdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. Possui articulago com o Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios
destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Atualmente o Municipio atende criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, de 15 a 17 anos,
adultos de 18 a 59 e idosos com 60 anos ou mais. Esses grupos sdo desenvolvidos com
metodologias especificas de acordo com o perfil dos mesmos, de acordo com a tipificacdo nacional.
Os servigos sao ofertados nos CRAS e nas redes referenciadas, ou seja, nas entidades néo
governamentais firmados pelo municipio através de Termo de Colaborag¢ao, conforme Lei Federal n°
13.019/ 2014 e o Decreto Municipal n° 145/2016.
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SERVIGOS CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV NA REDE
GOVERNAMENTAL EM CIANORTE.

Em 2021, conforme o relatério estatico, segue um total de 786 usuarios ativos nos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na rede governamental, os servigos foram ofertados
nos CRAS I, CRAS Il nos Distritos de Sao Lourenco, Vidigal, distribuidos nos grupos por faixa etaria
sendo: de 06 a 15 anos, de 15 a 17 anos, 18 a 59 e 16 e idosos acima de 60 anos. Foram
oferecidos aos usuarios atividades como, orientagdo social, oficina de artes manuais, oficina de
capoeira, oficina de danca, oficina de karaté e oficina de violao.

Segue abaixo dados quantitativos dos usuarios inseridos no Sistema de Informagbes do

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCVF NA REDE
NAO GOVERNAMENTAL

A rede atende um total de 666 usuarios nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos nas Entidades ndo governamentais, todas cofinanciadas pelo municipio de Cianorte.
Seguem abaixo as entidades:

e Associacdo Assistencial e Promocional Rainha da Paz de Cianorte e Distrito de Vidigal,
atende criangas e adolescentes na faixa etaria de 07 anos a 17 anos e 11 meses com um
total de 400 vagas;

e Servicos de Obras Sociais de Cianorte — SOS atende criancas e adolescentes na faixa
etaria de 04 anos a 09 anos totalizando 100 vagas;

e Sociedade de Assisténcia Social, Beneficente, Educacional e Maternal de Cianorte
— SASBEMC atende criangas e adolescentes na faixa etaria de 04 a 09 anos com um total
de 22 vagas.

e Associacao Casa Betel atende criancas e adolescentes atende criangas e adolescentes na
faixa etaria de 04 anos a 09 anos totalizando de 20 vagas.

Associacdo de Protecdo a Maternidade e Infancia de Cianorte — APMI atende mulheres na
faixa etaria de 0 a 59 anos com um total de 70 vagas, mais 110 kits de auxilio natalidade.

RELATORIO QUANTITATIVO DE USUARIOS DO SCFV - 2021

Publico de 0 a 17 anos Publico de 18 a 59 anos Publico a partir de 60 anos Total
IBGE Municipios Total
Nao Nao Nao
Total Total | Total néao Total geral
Prioritario Prioritario | Total | Prioritario | Prioritario Prioritario| Prioritario

priorita | priorita

rio rio

410550 | Cianorte | 126 523 649 | 6 88 94 |2 41 43 134 652 786
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Total | 126 |523 | 649 | 6 | 88 | 94 |2 | 41 | 43 | 134 |652 | 786
Fonte: Dados SISC - Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

DEMAIS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
COFINANCIADAS PELO MUNICIPIO

Os servigos tém a finalidade de prevenir os agravos que possam provocar o rompimento de
vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de

mecanismos para a inclusdo, a equiparagao de oportunidades e a

participacao e o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais.

e Associagdo do Deficiente Fisico de Cianorte — ADFIC oferta o Servigo de Proteg¢do Social

Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia, conforme termo de colaboracgéao firmado

com o municipio. A entidade conta com os projetos “Com licenga, posso entrar?” e

“Cuidando de quem cuida”, “Encurtando Caminhos”. Além disso, a entidade oferta 70 vagas

de atendimentos mensais. Durante a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social

a entidade nao estava ofertando os atendimentos através de Termo de Colaboragao, pois

esta regularizando sua situacdo e realizando mudanca de sua diretoria para tratativas de

novo Termo de Colaboragao com previsao de aumento para 85 vagas.

e Programa Acao Voluntaria de Cianorte - Programa Ac¢ao Solidaria de Cianorte - PAS, oferta
o0 Programa de Protecdo Social Basica de A¢des do Servico de Assessoramento Defesa e
Garantia de Direitos para Familias e Individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social. Além disso, a entidade realiza em média um total de 250 atendimentos mensais,
visando promover a redugcdo da ocorréncia de situagcdes de vulnerabilidade social,

prevenindo a ocorréncia de riscos sociais e seu agravamento ou reincidéncia.

BENEFICIOS EVENTUAIS

Os Beneficios Assistenciais, segundo Pereira (2005), constituem, “na histdria da politica social
moderna, a distribuicdo publica de provisdes materiais ou financeiras a grupos especificos que nao
podem, com recursos proprios, satisfazerem suas necessidades basicas”. Os beneficios
configuram-se num instrumento protetor, de responsabilidade do Estado, articulados com os servigos
prestados no dmbito da politica publica de assisténcia social. A Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS) em seu Capitulo IV dispde sobre beneficios,
servigos, programas e projetos de Assisténcia Social. Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas
modalidades direcionadas a publicos especificos: os Beneficios Eventuais e o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC). Os beneficios eventuais estdo previstos no art. 22 da LOAS como sinénimo de
contingéncia social. Constituem-se em parcela de direito de cidadania em modalidade nao
contributiva como medida estratégica na cadeia de provisdes assistenciais, a fim de suprir fragilidades

provocadas por contingéncias sociais, caracterizadas pelas eventualidades de sua ocorréncia
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possivel, mas nao previsiveis e pela urgéncia de seu atendimento no enfrentamento de tais situacoes
que, caso nao sejam sanadas, produzirdo sérios prejuizos a quem dela padece. Os beneficios
eventuais caracterizam-se por seu carater suplementar e provisério, prestados aos cidadaos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica, por exposic¢ao a riscos e vulnerabilidades decorrentes de contingéncias sociais.

No ano de 2010, foi instituida a Lei Municipal n°® 3.510 dispondo sobre a concessao de
Beneficios Eventuais direcionados as familias beneficiarias da Politica Municipal de Assisténcia
Social, seguidamente esta lei foi alterada pela Lei n°® 4.349/2014 e atualizada através da Lei LEI N°
5.055, de 25 de junho de 2019.

Beneficios Quantitativo 2020/2021
Cesta basica 6.194

Auxilio natalidade 200

Auxilio funeral 96

Segunda via de documentos 327

Mudancga com veiculo publico / municipio 45

Fornecimento de passagens 109

Fornecimento de vale transporte 532

Fornecimento de leite de soja 6.004 litros

Aluguel social 06

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cianorte — 2020/2021.

BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Os Programas de Transferéncia de Renda constituem um tipo de programa social. A
seguranga social de renda, de competéncia da Assisténcia Social, € operada por meio da concessao
de bolsas/auxilios financeiros sob determinadas condicionalidades, com presenga (ou n&o) de
contrato de compromissos, e da concessao de beneficios com repasse financeiro, nos termos da lei,
para cidaddos nao incluidos no sistema contributivo de protegdo social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o
trabalho, assim como nas situacdes de calamidade publica como a decorrente do coronavirus
(Covid-19) . A concesséo de bolsas/auxilios sao realizadas por meio de Programas de Transferéncia

de Renda, como:

e AUXILIO EMERGENCIAL 2020

O Auxilio Emergencial 2020 elaborado pelo Governo Federal, foi estabelecido por meio da Lei
n° 13.982, de 2 de abril de 2020, que altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, para dispor
sobre parametros adicionais de caracterizacdo da situacdo de vulnerabilidade social para fins de

elegibilidade ao beneficio de prestacado continuada (BPC), e estabelece medidas excepcionais de
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protecdo social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) responsavel pelo surto de
2019, a que se refere a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020. Em 2020, no municipio de
Cianorte, contabilizaram-se 21.248 pessoas elegiveis ao Auxilio Emergencial e o valor total
repassado pelo Auxilio Emergencial foi de R$ 87.233.276,00 (oitenta e sete milhdes, duzentos e
trinta e trés mil, duzentos e setenta e seis reais). No ano de 2021, o numero total de pessoas
elegiveis ao Auxilio Emergencial corresponderam a 17 e o valor repassado foi de R $145,200,00

(cento e quarenta e cinco mil e duzentos reais).

e AUXILIO CIANORTE EMERGENCIAL

Criado a partir da Lei Municipal n® 5.241, de 27 de abril de 2021, que institui e autoriza o
pagamento de auxilio de reforco a renda destinado as 743 (setecentos e quarenta e trés) familias
em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia da pandemia da COVID-19, no Municipio de
Cianorte. O beneficio foi langado pela Prefeitura no dia 03 de maio do ano de 2021, voltado as
familias com dados inseridos no Cadastro Unico do Governo Federal e/ou no Sistema de
Assisténcia Social do Municipio, que ndo possuem nenhum outro beneficio e renda mensal de até R
$178 por membro. O Auxilio Cianorte Emergencial consiste em um beneficio de contemplagdo de
renda no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), que foram divididos em trés parcelas de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que fora repassado as familias beneficiadas apds a
assinatura do termo de inclusao no beneficio.Com relagao a quantidades de pessoas beneficiadas,
durante o més de junho de 2021 o Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS atendeu 337
(trezentas e trinta e sete) pessoas que estavam aptas para serem auferidas com o beneficio. No
més de Julho, foram contempladas 320 pessoas e em agosto, foram realizados 87 atendimentos,

totalizando 744 familias contempladas pelo Auxilio Cianorte Emergencial.

e BENEFICIO DE PRESTAGAO (BPC)

O BPC garante a transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo vigente ao idoso, com idade
de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem impedir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas. Em ambos os casos, devem comprovar n&o possuir meios de prover a
prépria manutengao, nem té-la provida por sua familia. Segue tabela com o numeros de

beneficiarios do BPC no Municipio de Cianorte
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Fonte:Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania - SENARC (Julho/2021)

BENEFICIOS DE PRESTAGCAO CONTINUADA

TOTAL DE TOTAL DE PERCENTUAL DE
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS DO 949% BENEFICIARIOS DO
PELA FONTE BPC INSCRITOS NO BPC INSCRITOS NO
PAGADORA CADASTRO UNICO CADASTRO UNICO
AGOSTO/2021 AGOSTO/2021 AGOSTO/2021

1.695 1.598

Beneficiarios Repassado em Agosto/2021 Repassado em 2021~ Repassado em 2020

Pessoas com 691 R$ 761.200,00 R$ 6.171.000,80 R$ 9.045.452,20
Deficiéncia

Idosos 1.004 R$ 1.105.500,00 R$ 8.769.200,72 R$ 12.010.965,86
Total 1.695 R$ 1.866.700,00 R$ 14.940.201,52 R$ 21.056.418,06

* Referente aos meses de jan/2021, fev/2021, mar/2021, abr/2021, mai/2021, jun/2021, jul/2021 e ago/2021.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF

O Programa Bolsa Familia - PBF € um programa de transferéncia condicionada de renda
que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O PBF
beneficiou, no més de setembro de 2021, 1.577 familias, representando uma cobertura de 117,2 %
da estimativa de familias pobres no municipio. As familias recebem beneficios com valor médio de
R$ 77,27 e o valor total transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas
alcancou R$ 121.848,00 no més.

BOLSA FAMILIA

FAMILIAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
BENEFICIARIAS MENSAL REPASSADO
SETEMBRO/2021 SETEMBRO/2021 SETEMBRO/2021
1.577 RS$ 77,27 R$ 121.848,00

PERCENTUAL DA

VALOR ANUAL

VALOR ANUAL

POPULAGAO DO REPASSADO REPASSADO
i ACUMULADO ATE EM 2020
MUNICIPIO & SETEMBRO/2021

JULHO/2021

R$ 2.665.584,00 R$ 10.881.413,00

5,57%
Fonte:Ministério da Cidadania, Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia (Setembro/2021)
TOTAL DE BASICO VARIAVEL JOVEM
BENEFICIOS DO 1.160 2 060 269
BOLSA FAMILIA
SETEMBRO/2021 .
NUTRIZ GESTANTE SUPERACAQO
DA
4.157 EXTREMA
53 11 POBREZA
604

CONDICIONALIDADES DO BOLSA FAMILIA - EDUCAGCAO/SAUDE

Em

acompanhamento das condicionalidades de educagdo precisavam ter a frequéncia escolar

relagdo as condicionalidades, 1.367 criancas e adolescentes com perfil para

acompanhada no quinto periodo (out/nov) de 2019. Dessas, foram acompanhadas 1.293, uma
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cobertura de acompanhamento de 94,59%. O resultado nacional é de 93,07% de acompanhamento
na educacao.

Na area da Saude, 3.254 beneficiarios(as) tinham perfil para acompanhamento das
condicionalidades de saude no segundo semestre de 2019. Compdem o publico para
acompanhamento das condicionalidades de salude as criangas menores de 7 anos e mulheres. O
municipio conseguiu acompanhar 2.975 beneficiarios(as), o que corresponde a uma cobertura de
acompanhamento de 91,43%. O resultado nacional de acompanhamento na saude é de
79,71%.Devido ao CONVID 19, foi suspenso o acompanhamento na educacao e saude no ano de
2020 e 2021 até a presente data, ficando como referéncia a data do ultimo acompanhamento de

cada area). Conforme ilustrado abaixo

CONDICIONALIDADES DO BOLSA FAMILIA - EDUCAGAO/SAUDE

4.000
3.000
2.000

1.000

Beneficiarios de 6 a 15 anos - Educagdo (nov/2019) Pessoas - Salde (dez/2019)
Beneficiarios de 16 e 17 anos - Educacéo (nov/2019)
com Perfil [ Acompanhamento

Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacicnal de Renda e Cidadania
Para ver mais informacdes sobre Cadastro Unico, Bolsa Familia, Beneficios do BF e Condicionalidades acesse o relatério
especifico do Bolsa Familia e Cadastro Unico.

e CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico para Programas Sociais é um instrumento de coleta de dados e
informagdes com o objetivo de identificar todas as familias com renda mensal de até meio salario
minimo por pessoa ou de trés salarios minimos no total. Dessa forma, o Cadastro Unico possibilita
conhecer a realidade socioecondmica dessas familias, trazendo informagdes de todo o nucleo
familiar, das caracteristicas do domicilio, das formas de acesso a servigos publicos essenciais e
também dados de cada um dos componentes da familia. O Cadastro Unico é obrigatério para a
selecdo de beneficiarios de programas sociais do Governo Federal. Seus dados possibilitam
também conhecer as principais necessidades das familias cadastradas, subsidiando, assim, a
formulagao e a implantacao de servigos sociais que as atendam. A Secretaria de Assisténcia Social,
por meio de equipe propria, executa o processo de coleta, inclusdo, exclusdo e atualizagao
sistematica de dados do Cadastro Unico. A inclusdo prévia no Cadastro Unico é condicdo para

participar dos seguintes programas: Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestacédo Continuada -
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BPC, Programa Bolsa Familia, Programa Minha Casa, Minha Vida, Bolsa Verde — Programa de
Apoio a Conservacdo Ambiental, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, Fomento —
Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais, Carteira do Idoso; Aposentadoria para
pessoa de baixa renda; Programa Brasil Carinhoso; Programa de Cisternas; Telefone Popular; Carta
Social; Pro Jovem Adolescente; Tarifa Social de Energia Elétrica; Passe Livre para pessoas com

deficiéncia; Isencao de Taxas em Concursos Publicos.

Pessoas cadastradas
Total de pessoas cadastradas 20.392
Pessoas cadastradas em familias com renda per capita mensal de R$ 0,00 até 3 544
R$ R$89,00 '
Pessoas cadastradas em familias com renda per capita mensal entre R$ 89,01 e b 685
R$ R$178,00 '
Pessoas cadastradas em familias com renda per capita mensal entre R$ R$
c 8.698

178,01 e Y2 salario minimo
Pessoas cadastradas em familias com renda per capita mensal acima de Y2 5 465
salario minimo '
Fonte — Relatdrio de Informagdes-SAGI/MDS (Junho 2021)
Atualizacao cadastral
Total de Familias com cadastro atualizado 5.219
Familias com cadastro atualizado e renda per capita até '~ salario minimo 3.758
Taxa de atualizacio do total de familias cadastradas 67 %
Taxa de atualizagao cadastral até % salario minimo 72%
Fonte — Relatdrio de Informagdes — SAGI/MDS (Junho 2021)

. - . .. - 1.577
Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
\Valor total,de recursos financeiros pagos em beneficios as familias (em Reais - R$121.848,00
R$ no periodo de setembro de 2021)
Quantitativo por Tipo de Beneficios
Beneficio Basico 1.160
Beneficios Variaveis 2.060
Beneficio Variavel Jovem - BVJ 269

. . , 53
Beneficio Variavel Nutriz - BVN
Beneficio Variavel Gestante - BVG i

i ~ 604
Beneficio de Superacio da Extrema Pobreza - BSP

Fonte — Relatdrio de Informagbes — SAGI/MDS (Setembro 2021)

Grupos em situagées conjunturais
Total de familias atingidas por empreendimento de infraestrutura cadastradas 0

Familias atingidas por empreendimento de infraestrutura beneficiarias do
Programa Bolsa Familia

Total de familias de preso do sistema carcerario cadastradas 35
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Familias de preso do sistema carcerario beneficiarias do Programa Bolsa 19
Familia
Total de familias em situagao de rua cadastradas

58
Familias em situac&o de rua beneficiarias do Programa Bolsa Familia 35
Total de familias de catadores de material reciclavel cadastradas 15
Familias de catadores de material reciclavel beneficiarias do Programa Bolsa 5

Familia
Fonte: Relatério de Informagdes — SAGI/MDS (Julho de 2021)

iNDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA

O indice de Gestao Descentralizada (IGD) para os municipios (IGD-M) mede mensalmente
as taxas de atualizagdo cadastral e de acompanhamento das condicionalidades de Educacéo e
Saude. Com base neste indice, que varia de 0 (zero) a 1 (um), sdo calculados os repasses
financeiros que o Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario - MDS faz aos municipios para

ajudar na gestdo do Cadastro Unico e do Bolsa Familia.

Acompanhamento da Atualizagio Acompanhamento das condicionalidades Acompanhamento das Fator de

Cadastral de Educagao condicionalidades de Saude Operagio

Nacional Municipio Nacional Municipio Nacional Municipio Nacional | Municipio

83,29 87,48 93,06 94,58 79,70 91,42 | 84,83 | 90,24 |

PROGRAMAS FEDERAIS

e Acessuas Trabalho — Coordenacgao Setorial da Protegao Social Basica

O Programa de Promog&o do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas Trabalho) busca a
autonomia das familias usuérias da Politica de Assisténcia Social, por meio da integracdo ao mundo do

trabalho.

A iniciativa faz parte de um conjunto de acgbes de articulagdo de politicas publicas e de
mobilizacdo, encaminhamento e acompanhamento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou

risco social para acesso a oportunidades afeitas ao trabalho e emprego.

As principais agbdes do referido Programa sdo a promogdo de estratégias e medidas para
enfrentar a pobreza, por meio de identificacdo e sensibilizagdo de usuarios, bem como a articulagao
com outros programas e servigos da assisténcia social e de demais areas, como saude, educacao e

trabalho.
e Programa BPC na Escola - Coordenacgao Setorial da Protecao Social Basica

O programa foi instituido pela Portaria Normativa Interministerial n® 18 , de 24 de abril de
2007, cujo objetivo é desenvolver agdes intersetoriais, visando garantir o acesso e a permanéncia na
escola de criangas e adolescentes com deficiéncia, de 0 a 18 anos, beneficiarios do Beneficio de
Prestacao Continuada da Assisténcia Social - BPC, além de proporcionar o convivio comunitario € ao
inser¢do, ou reinsergdo social. Atualmente o programa tem 89 pessoas acompanhadas, as quais

responderam os questionarios aplicados no ano de 2020, o objetivo dos questionarios € verificar as
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condicbes de acesso ao ambiente escolar . A proxima aplicagdo dos questionarios sera no ano
2022.

e Acoées Estratégicas do PETI — Coordenacao Setorial da Protecdo Social Especial
O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI teve inicio em 1996, uma acao do

Governo Federal com apoio da Organizagao Internacional do Trabalho - OTI, para o combater o trabal

de

ho

de criangas em todo o pais. Além disso, trata-se de um programa de transferéncia direta de renda, cujo

objetivo é proteger criancas e adolescentes, menores de 16 anos, contra qualquer forma de trabalho,

garantindo que frequentem a escola e atividades socio-educativas. O programa tem como publico alvo

as familias que possuem adolescentes de até 16 anos que estejam trabalhando. Diante disso, o o
programa tem por finalidade erradicar todas as formas de trabalho infantil no pais, para que resgate a

cidadania, com a inclusao social de seus beneficiarios.

PROGRAMAS ESTADUAIS

e Programa Nossa Gente Parana

O Programa Nossa Gente Parana foi instituido no ano de 2.021 através da Lei 20.548/2021,
0 qual passou a substituir o Programa Familia Paranaense criado em 2013. O programa é
executado de forma integrada pelos 6rgaos e entidades estaduais com atribuicdo nas areas
envolvidas e pelos municipios que a ele vincularem voluntariamente mediante instrumento de
cooperacgao. “Com apoio as familias e aos municipios, o Nossa Gente Parana também prevé o
repasse de recursos visando a superagdo de vulnerabilidade. A coordenagdo do programa é
realizada pela Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho (Sejuf). O objetivo € promover o
desenvolvimento e a emancipagao das familias que vivem em situagcado de vulnerabilidade e risco
social. O programa articula agdes dentro das politicas publicas através do trabalho com as familias
e com os direcionamentos dos comités local e Municipal composto pelos trabalhadores das politicas
e seus gestores. A execugao do programa fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS). Atualmente tem 81
familias habilitadas no municipio. As familias sdo acompanhadas pela equipe de referéncia do
CRAS e também pelo CREAS, pois o0 municipio realizou adesao ao projeto de atengdo as Familias
dos Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa AFAI que objetiva estabelecer uma
rede integrada de protegdo as familias dos individuos que estdo em cumprimento ou ja cumpriram

medidas socioeducativas.
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e Programa Leite das Criangas

O Programa Leite das Criangas — PLC tem por objetivo auxiliar o combate a desnutricao
infantil, por meio da distribuicdo gratuita e diaria de um litro de leite as criangas de 06 a 36 meses,
pertencentes as familias cuja renda per capta (por pessoa da casa) nao ultrapassa meio salario
minimo regional vigente.

O Programa ¢é intersetorial, englobando agbes das Secretarias da Agricultura e do
Abastecimento — SEAB, da Educagao — SEED, da Familia e Desenvolvimento Social — SEDS e da
Saude — SESA e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cianorte. A secretaria desenvolve
o trabalho de acolhida e cadastramentos das familias beneficiarias do PLC no Cadastro Unico.

Beneficio Tipos de Quantidade de Valor Total Anual
Repasse Familias

Beneficiarias

PLC - 629 - Outubro de 2021 R$ 792.000,00 -
Programa Leite Mensal ano 2021.

das Criangas do Base de R$ 3,50 cada
Estado. 18.870 - Litros de leite. litro de leite.

Média de 230.000 mil
litros de leite ano.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cianorte — 2021.

PROGRAMAS MUNICIPAIS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

e Programa Agua Solidaria
Criado a partir da Lei Municipal n° 4084/2013, o Programa Agua Solidaria tem por objetivo
auxiliar a universalizagao dos servigos de agua e esgoto as familias carentes do Municipio de Cianorte.
O Programa é executado pelo Poder Executivo, que é autorizado a efetuar o pagamento das faturas dos
servigos de agua e esgoto dos consumidores beneficiarios da Tarifa Social, para clientes de baixa renda,
usuarios do abastecimento de dgua da SANEPAR, moradores em iméveis destinados exclusivamente

para fins residenciais.
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e Programa Aluguel Social
O Programa Aluguel Social, do Municipio de Cianorte, elaborado pela Lei Municipal n°
4.832/2016, tem por propodsito a concessao de auxilio financeiro destinado ao pagamento de aluguel de
imovel de terceiro, em favor de familias em situagao habitacional de emergéncia e de baixa renda e que
nao possuam outro imoével préprio, no Municipio de Cianorte ou fora dele. O referido Programa
contempla as familias em situagdo de emergéncia que tiveram sua moradia destruida ou interditada, em
consequéncia de deslizamento, inundagao, incéndio, vendaval, insalubridade habitacional ou outras

condi¢gbes que impegam a utilizagdo segura da habitacao.

e Programa Leite de Soja
O programa visa combater a desnutricdo, atender familias em situacdo de

vulnerabilidade social e criangas com rejeicao a lactose e idosos com indicagdo médica, o beneficio é
distribuido gratuitamente. O leite de soja é uma bebida produzida por uma maquina industrial
especializada na produgdo e envase do leite a partir dos gréos selecionados de soja, chamada
popularmente de “vaca mecanica”, em local estruturado na Secretaria de Assisténcia Social.
Atualmente a producdo mensal chega a aproximadamente

04 mil litros de leite e atende 500 beneficiarios. A distribuicao é feita a partir de um cadastro, onde as

familias sao avaliadas por uma assistente social, e a retirada é feita diariamente na unidade.

e Programa Acolher

Instituido pela Lei Municipal n® 5.058, de 7 de agosto de 2019, o Programa de Transferéncia de
subsidio financeira, denominado Programa Acolher, de acordo com o Art. 2° da referida Lei, tem como
objetivo atender familias e/ou individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social e com
impossibilidade de arcar, por conta propria, com o enfrentamento de contingéncias sociais que
provoquem riscos e fragilize a manutencdo da unidade familiar, a sobrevivéncia de seus membros ou a
manutencao da pessoa, com vistas a garantir a sua dignidade, mediante transferéncia direta de renda,

como apoio financeiro temporario e agbes complementares.

e Programa Reformar

Dentro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social existe a Divisdo de Acdo Comunitaria
que € responsavel por gerir os Programas Habitacionais do Municipio.

Referente a concessdo de beneficios que auxiliam em melhorar as condigdes de habitagao
das familias atendidas pela Assisténcia Social do Municipio, podemos citar:

O Programa Teto Solidario, criado pela Lei n® 3.931/2012 - o qual passou a ser denominado
Programa “Minha casa Feliz”, através da lei 5240/2021 - cujo objetivo é auxiliar na construgao de
residéncias em terrenos pertencentes a familias de baixa renda. Visando possibilitar a construgao da
casa propria, com até 70,00 m? (setenta metros quadrados), o Poder Executivo, através da
Secretaria Municipal de Bem Estar Social, podera doar os seguintes materiais de construgao: areia,
cimento, lajotas, pedras e telhas. (Redagao dada pela Lei n°® 4459/2014).

De acordo com o Art. 1° da Lei Municipal n°® 3.931/2012, o Programa Reformar atendera
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familias de baixa renda, com o objetivo de proporcionar moradia digna aos municipes de Cianorte.
Além disso, somente serao incluidas no Programa Reformar as familias cuja renda mensal de seus
integrantes, somada, nao ultrapasse a 3 (irés) salarios minimos vigentes no Pais e que estejam

inscritas no CadUnico.
e Programa Minha Casa Feliz

A Lei n® 4.456/2014 que instituiu o Programa Minha Casa Melhor - o qual passou a ser
denominado “Programa Minha Casa Feliz’, através da lei 5240/2021, cujo objetivo do Programa é
atender familias de baixa renda, com a finalidade de proporcionar moradia digna aos municipes de
Cianorte, através da concessao de materiais de construcdo. Além disso, em seu art. 1° esclarece
que o Programa Casa Feliz tem por objetivo auxiliar a constru¢ao de residéncias em terrenos

pertencentes a familias de baixa renda, e da outras providéncias."

e Programa Transporte Solidario

O Programa Transporte Solidario foi instituido pela Lei n° 3.933/2012, cujo objetivo é reduzir
parcialmente o valor da passagem para o usuario do transporte coletivo municipal, por intermédio de
subsidio mensal a empresa concessionaria, atendendo os usuarios do Municipio de Cianorte e do
Distrito de Vidigal. Para o percurso Cianorte-Distrito de S&o Lourengo, os usuarios foram
contemplados pela instituicdo da Lei n°® 4.863/2017, que também reduz parcialmente o valor da
passagem. O subsidio é repassado mensalmente a Unica empresa concessionaria junto ao Estado
do Parana que realiza o percurso. Quanto a emissdo das carteirinhas, sdo necessarios os
documentos pessoais e comprovante de residéncia do usuario. Além disso, para efetuar o cadastro,
a pessoa devera comparecer ao CRAS que faz referéncia ao seu bairro para realizagdo da emissao
da carteirinha. Este programa passara no ano de 2022 para a Secretaria Municipal de

Administracdo.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA E DE ALTA COMPLEXIDADE

A Protecdo Social Especial é voltada para as pessoas que tenham seus direitos violados,
sendo os servicos desenvolvidos em dois niveis: Protecdo Social Especial de Média e de Alta
Complexidade. As acbes no ambito da meédia complexidade, segundo a PNAS/2004, devem ser
executadas de forma direta nos Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social —
CREAS, unidades publicas municipais, e também na rede complementar quanto aos servicos
tipificados. A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais define seis tipos de servigos para
no ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade: o Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, o Servico Especializado em
Abordagem Social, o Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua, o Servico de
Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida
- LA e de Prestagao de Servigos a Comunidade — PSC, e Servico de Protegcao Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas Familias.

Em Cianorte a oferta do servico de Protecao Social Especial de Média Complexidade é
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realizada no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, que desenvolve os
seguintes servigos: Servigo de Protegcdo Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, Servigco de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA) em meio aberto e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) em meio aberto, Servigo
Especializado em Abordagem Social.

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade é a modalidade de atendimento
assistencial destinada a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagao de rua, situacao de
trabalho infantil, entre outras. A violacdo de direitos independe da condicdo socioecondmica.
Trabalha conjuntamente com o sistema de garantia de direitos, exigindo, muitas vezes, uma gestao
mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros 6rgaos e agdes
do Executivo. Contemplando acdes destinadas a situagdes onde os direitos do individuo e da familia

ja foram violados, mas ainda ha vinculo familiar e comunitario.

SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS -
PAEFI
E um servico voltado para familias e pessoas que estdo em situagdo de risco social ou tiveram

seus direitos violados. Oferece apoio, orientacdo e acompanhamento para a superacdo dessas
situagbes por meio da promocgido de direitos, da preservagdo e do fortalecimento das relagbes
familiares e sociais. O servico deve ser ofertado, obrigatoriamente, no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Durante o ano de 2020/2021 foram atendidas 1.971
familias, sendo em média 151 familias atendidas mensalmente, o publico que recebeu o maior
numero de atendimentos foram as criancas e adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica ou
psicolégica), seguido por violagbes de direitos de pessoas idosas e posteriormente os casos de
criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual. O PAEFI desenvolve trabalho social realizado pela
equipe composta por profissionais de diversas areas. Entre as atividades, estdo a identificagdo das
necessidades das pessoas que buscam ou sdo encaminhadas ao CREAS, atengdo especializada,
orientagdo sobre direitos, encaminhamento para outros servicos da Assisténcia Social e de outras
politicas, como saude, educagao, trabalho e renda, habitagdo, orientagdo juridica, e acesso a
documentacdo.Além das especificidades atendidas pelo CREAS, o equipamento também

operacionaliza os beneficios eventuais ofertados no d&mbito do municipio.

SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL PARA ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTAGCAO DE SERVICOS A
COMUNIDADE (PSC)

O servico tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente. No intervalo de um ano (2020/2021) foram atendidos 882 adolescentes, sendo a
média de 67 adolescentes/atendimentos mensais. O servigo visa contribuir para o acesso a direito e

para a ressignificacdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. O servigco
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faz-se necessario a observancia da responsabilizagdo face ao ato infracional praticado, cujos
direitos e obrigagcbes devem ser assegurados de acordo com as legislagbes e normativas
especificas para o cumprimento da medida, elaboracdo do Plano Individual de Atendimento - PIA
com a participacao do adolescente e da familia, com objetivos e metas a serem alcangados durante
o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos,
de acordo com as necessidades e interesses do adolescente.

No acompanhamento da medida de Prestacido de Servigos a Comunidade - PSC, o servigo é
prestado, a exemplo em: entidades sociais, programas comunitarios, hospitais, escolas e outros
servigos governamentais. A prestacado dos servigos configura-se em tarefas gratuitas e de interesse
geral. A insercdo do adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser compativel com suas
aptidées e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social. O atendimento personalizado
requer a participagao efetiva da familia, da comunidade e do poder publico, garantindo a promog¢ao
social do adolescente através de orientacdo, manutencédo dos vinculos familiares e comunitarios,

escolarizacao, insercao no mercado de trabalho e/ou cursos profissionalizantes e formativos.

SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL

E um servico realizado por uma equipe que identifica familias e individuos em situacdo de
risco pessoal e social em espacos publicos, como trabalho infantil, exploragao sexual de criancas e
adolescentes, situagdo de rua, uso abusivo de alcool e outras substancias psicoativas. A abordagem
é realizada nas ruas, pragas, espacos publicos onde ocorram atividades laborais, locais de intensa
circulacao de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus, prédios abandonados, lixdes,
semaforos, entre outros locais. O servico deve garantir atengcdo as necessidades imediatas das
pessoas atendidas, incluindo-as na rede de servigos socioassistenciais € nas demais politicas
publicas, na perspectiva da garantia dos direitos. No intervalo de um ano (2020/2021) foram
realizados 3.050 atendimentos, sendo em média 234 atendimentos mensais, a principal caracteristica
do publico atendido é que trata-se de homens com idade de 18 a 59 anos, migrantes de outras

cidades e usuarios de alcool ou outras substancias psicoativas.

ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PARCEIRAS NA EXECUGAO DA PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE COFINANCIADAS PELO MUNICIPIO:

e Associacdao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cianorte — APAE, executa servigo
para pessoas com deficiéncia e suas familias. Dos atendimentos ofertados pela entidade, 100
pessoas/atendimento sdo atendidas mensalmente através de Termo de Colaboragdo com o
municipio. Os projetos executados dentro da entidade sdo: Casa de Vivéncia, que proporciona
um trabalho com os usuarios, de incentivo a independéncia da vida cotidiana, através do
autocuidado e do cuidado no espago em que vive, além do projeto de Preparagéo para o
Mercado de Trabalho e Clube das Méaes.

e Casa da Sopa Allan Kardec que executa o Programa de Protecdo Social Especial que

complementa e qualifica o servigo especializado para pessoas em situagao de rua numero
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total de 720 pessoas. A entidade recebe diariamente 35 pessoas em situagéo de rua e oferece
servico de amparo as pessoas em situacado de rua, oferecendo alimentagcio, banho, roupas,
orientagdes, encaminhamentos e apoio social. Além disso, a entidade iniciou em 2015 o
Projeto Coleta Solidaria que consiste na disponibilizagdo de 12 carrinhos para coleta de
reciclado, cujo objetivo é possibilitar o trabalho e renda para, consequentemente, auxiliar no
custeio de suas necessidades basicas, contribuindo, assim, na sua reinsergao social e para

proporcionar a consciéncia ecoldgica.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

e Servico Governamental Familia Acolhedora

Na Protecado Social Especial de Alta Complexidade ¢é ofertado o servico Familia Acolhedora, o
qual organiza o acolhimento de criancas e adolescentes afastados da familia por medida de
protegdo, em residéncia de familias acolhedoras cadastradas. E previsto até que seja possivel o
retorno a familia de origem ou, na sua impossibilidade, 0 encaminhamento para adogao.

O servico é o responsavel por selecionar, capacitar, cadastrar e acompanhar as familias
acolhedoras, bem como realizar o acompanhamento da criangca e/ou adolescente acolhido e sua
familia de origem. O Servigo devera ser organizado segundo os principios, diretrizes e orientagbes
do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do documento “Orientacbes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes”, sobretudo no que se refere a preservagcao e a
reconstrucdo do vinculo com a familia de origem, assim como a manutencdo de criangas e
adolescentes com vinculos de parentesco (irmaos, primos, etc.) numa mesma familia. O
atendimento também deve envolver 0 acompanhamento das familias de origem, com vistas
a reintegracao  familiar. O servigo é particularmente adequado ao atendimento de criangas e
adolescentes cuja avaliagdo da equipe técnica indique possibilidade de retorno a familia de origem,

nuclear ou extensa. No Municipio de Cianorte o Servigo prevé 15 vagas.

Organizagoes da Sociedade Civil - OSC parceiras na execu¢ao da Proteg¢ao Social
Especial de Alta Complexidade Cofinanciadas pelo Municipio:

e Aldeias Infantis SOS Brasil € uma entidade que executa o servigo de acolhimento
institucional na modalidade Casa Lar para criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, sob
medida de protecdo e em situacao de risco pessoal e social. A entidade esta com a previsao
de 10 vagas;

e Asilo Sao Vicente de Paulo de Terra Boa executa o servigo de acolhimento institucional em
modalidade casa lar para idosos do sexo masculino, atendendo 13 vagas. As acgdes
desenvolvidas pela entidade consistem em cuidados assistenciais, com a oferta de
alimentacéo, higiene, cuidados para a manutencao da saude e recuperagdo da mesma.

e Recanto dos Velhinhos de Cianorte que executa o servico de acolhimento institucional para
iodosos do sexo feminino com a previsao de 20 vagas. A entidade tem por finalidade acolher,

abrigar, proteger e manter gratuitamente, pessoas do sexo feminino com mais de 60 anos,
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comprovadamente desprovidas de recursos.

e Associagido Beneficente Davi Muller - CAPER, executa o servico de acolhimento
institucional na modalidade Casa de Passagem para adultos e familias de ambos os sexos em
situacdo de risco pessoal e social para o atendimento diario de 18 pessoas. A entidade tem
por objetivo garantir a protegao integral a populagdo atendida, contribuir a prevengao do
agravamento de situacbes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos. Além disso, a
entidade conta com grupos de orientagbes com temas relacionados aos servigos
socioassistenciais no ambito da protecéo social basica e temas relacionados a saude.

e Associacdao Beneficente Davi Muller - SOU VIVO, executa o servico de acolhimento de
adultos do sexo masculino com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de
substancias psicoativas em situagao de risco pessoal e social com o atendimento de 13
homens. A entidade possui o Projeto Social Cultivando Vidas que tem por finalidade
reinser¢cao social dos participantes. Além disso, a entidade conta com grupos de orientagdes e
oficinas voltados para a area de saude e servigos socioassistenciais.

e Comunidade Bethania que executa o servico de acolhimento de adultos do sexo masculino
com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas em
situagao de risco pessoal e social que atende 08 vagas;

e Associagdo Casa Ester que executa servico de acolhimento as pessoas com problemas
associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa, caracterizadas como
Comunidades Terapéuticas, para adultos do sexo feminino com o atendimento de 06 vagas.

e Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ivaipora — APAE que executa o
servico de acolhimento institucional na modalidade casa lar para pessoas com deficiéncia,

atendendo 01 pessoa especifica.

8 - Breve Historico da Assisténcia Social no Municipio de Cianorte

Cianorte foi fundada em 1953 e é considerada um Municipio de médio porte. Ha poucos
registros que constam sobre a Assisténcia Social no Municipio, em pesquisas bibliograficas e relatos
constam que a assisténcia social primeiramente foi prestada por Entidades Assistenciais, sendo a
Associagao de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Cianorte — APMI, fundada em 08 de maio de
1957 e o Servico de Obras Sociais de Cianorte - SOS como Clube de Maes “Fraternidade” com

fundacédo em 06 de dezembro de 1974.

Posteriormente na Gestdo de 1977 a 1982, foi construido o Centro Social Urbano, em
funcionamento até hoje como Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Com o advento da
Constituicao de 1988, ha uma nova concepgao para a assisténcia social de politica de seguridade
social ndo contributiva, direito do cidaddao e dever do Estado. “(...) como politica publica, a
assisténcia social inicia seu transito para um campo novo: o campo dos direitos, da universalizagao

dos acessos e da responsabilidade estatal.”( PNAS, 2005, pg. 31).

Em 1991, por intermédio da Lei n° 1.344, foi instituida na estrutura administrativa do Municipio
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a Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social com as seguintes subdivisbes: 1. Gabinete do

Secretario ou Diretor Equivalente. 2. Divisdo de Saude. 3. Divisdo de Bem Estar Social.

Também a partir da Constituicdo Cidada (1988), os Conselhos passaram a fazer parte da
gestdo publica enquanto instancia de controle social, diretamente vinculados ao poder executivo,
embora nao subordinados a ele. Os Conselhos tém como caracteristica fundamental o poder de
controlar e fiscalizar as agbes publicas do Estado e das organizagdes sociais.

Em 13 de julho de 1990, a Lei n° 8.069, consolidou o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
que regulamenta os direitos da crianga e do adolescente.

No nosso Municipio em 1992, a Lei n® 1.398 dispbs sobre a Politica Municipal de Atendimento
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, criando o Conselho Municipal, o Conselho Tutelar e o
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, posteriormente alterada pela Lei n°
3.467/2001.

Em 1993, em ambito nacional, se consolidou a Assisténcia Social enquanto Politica Publica,
no mesmo nivel da saude e previdéncia social, através da promulgacdo da Lei Organica da
Assisténcia Social, sob a Lei de n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, que estabelece normas e
critérios para a organizacdo da assisténcia social.

Em 2004, houve a aprovacdo da PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social que
estabelece as bases conceituais para organizagédo e inicio da implantagdo do SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social, o qual:

(...) realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, considerando as desigualdades
socioterritoriais, visando seu enfrentamento, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condicbes para atender contingéncias sociais e a universalizagao dos direitos sociais. Sob essa

perspectiva, objetiva:

. Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo social basica
e, ou, especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem.
. Contribuir com a inclusao e a equidade dos usuarios e grupos especificos,

ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em
areas urbana e rural.

. Assegurar que as agbes no ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria. (Brasil,
PNAS 2005.)

Dividindo as Protecbes afiangadas em Protecdo Social Basica e Protecao Social Especial de
Média e Alta Complexidade. Sendo que os servicos da Protegcdo Social Basica deverdao ser
ofertados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e em outras unidades basicas e
publicas de assisténcia social, bem como de forma indireta nas entidades e organizacbes de
assisténcia social da area de abrangéncia dos CRAS.

Em 2005, é aprovada a NOB — Norma Operacional Basica que consagra os eixos
estruturantes para a realizacdo do pacto a ser efetivado entre os trés entes federados e as
instancias de articulagao, pactuagao e deliberagao, visando a implantagao e consolidagdo do SUAS
no Brasil.

A NOB delineia os tipos e niveis de gestdo dentro do Sistema Unico de Assisténcia Social e

para tanto solicita requisitos para os Municipios se habilitarem conforme as normativas do SUAS.

Ainda no ano de 2005, o Municipio de Cianorte foi habilitado ao SUAS — Sistema Unico de
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Assisténcia Social como Gestao Basica da Assisténcia Social através da Resolugdo n® 008/2005 da

Comissao Intergestores Bipartite do Parana, onde previa varias agdes para implementacdo da

Assisténcia Social enquanto Politica Publica no Municipio.

Um dos critérios para efetivar a habilitagdo do municipio seria a instituicdo de CRAS no

Municipio, onde foram implantados os equipamentos:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS | - implantado em 01/06/2007, atende

35 bairros, sendo: Zonas 1,2,3,4,Zona 07(Vila sete), Zona do Armazém, Zona de Expanséao
Urbana, Novo Centro Compl. Ind. Vest. Parque Industrial, Parque Industrial Cianorte, Dist. Ind.
Adelino Pagani, Complexo Industrial Bataglia, Century Park, Jardim Santa Ana, Jardim Santa
Felicidade, Jardim V6 Geny, Jardim Paulista, Conjunto llha Bela, Conjunto Ovidio Franzoni,
Residencial Alpha Club, Residencial Aquiles Comar, Residencial Marselha, Residencial
Magalhaes, Residencial Morada do Sol I, II, Ill, IV, Residencial Palmira Miranda Cavalari,
Residencial Pacifico, Clube Ass. R. Estrela Guia, Clube Associagao Primavera |, Clube
Associagdo Albatroz, Distrito Ind. Mitre Nabhan, Condominio Cinturdo Verde, Parque
Metropolitano e os distritos de Vidigal e Sao Lourenco.

Em levantamento de dados junto as equipes de referéncia do CRAS |, foram
pontuadas algumas vulnerabilidades de riscos no territério dos bairros de abrangéncia, tais
como: Vulnerabilidade social e econémica, escolaridade, dificuldade de realizar a gestao
financeira, dificuldade de acesso a moradia, dificuldade de acesso a saude médica
especializada e procedimentos cirirgicos. Em alguns bairros existe a dificuldade de acesso ao
CRAS diante do tamanho territério que abrange o CRAS I. Ja no Distrito de Vidigal os riscos
permeiam a vulnerabilidade social e econdmica, escolaridade, dificuldade de realizar a gestao
financeira, dificuldade de acesso a moradia, dificuldade de acesso a saude médica
especializada e procedimentos cirargicos, o acompanhamento da ACS é realizado somente
em parte do territorio.

Além disso, existe a dificuldade de acesso ao municipio diante da distancia e horarios
de transporte, dificultando o acesso ao emprego. O distrito também apresenta riscos diante do
contexto de drogadicao e prostituicao.

No Distrito de Sao Lourenco, foram pontuadas acerca das vulnerabilidade social e
econdmica, escolaridade, dificuldade de realizar a gestao financeira, dificuldade de acesso a
moradia, dificuldade de acesso a saude médica especializada e procedimentos cirurgicos.
Além disso, existe a dificuldade de acesso ao municipio diante da distancia e horarios de
transporte. O distrito ndo é atendido pela Viagao Cianorte, sendo assim para conseguir ter
acesso a Cianorte € necessario o 6nibus da Viacao Real que vem de Campo Mouréo/PR.

Referente as necessidades de Prote¢do Social é observado que em virtude da
abrangéncia territorial, ha necessidade de mais uma estrutura de equipamento CRAS. Sendo
identificado a necessidade de contratacao de técnicos especificamente para equipe volante,
atendimento exclusivo para zona rural de Cianorte e contragao equipe técnica para os distritos
Vidigal e Sao Lourencgo (psicélogo, assistente social e pedagogo).

As principais demandas para os Servigcos, refere-se a necessidade de aumento da equipe
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técnica, estrutura adequada para o CRAS ou adequacao do espacgo atual para manter o sigilo
do atendimento. Sendo necessario para facilitar o manejo do trabalho técnico, recursos
tecnolégicos, tais como aparelho telefénico celular e notebook. Identificamos também a
necessidade da contratagcdo de mais um motorista para otimizar as visitas domiciliares que
sa0 necessarias para o acompanhamento familiar.

As principais demandas para Beneficios Socioassistenciais sao referentes ao
Programa de transferéncia de renda, beneficio eventual de cesta basica e o beneficio de
prestagao continuada (BPC).

Contudo é importante destacar as potencialidades do territério, as quais contribuem
para o acesso aos direitos socioassistenciais, no territério dos bairros ha a presencga de
empresas que ofertam vagas de trabalho, entidades que executam servigos socioassistenciais
com oferta de servico de convivéncia,, empresas de estagios e agéncia do trabalhador.
Escolas publicas, centros de educacao infantil, igrejas, pastorais, Vicentinos, entre outros, no
territério de abrangéncia do distrito de Vidigal, ha a oferta de SCFV na Associagao
Assistencial Rainha da Paz que também promove outras agdes voltadas ao comunidade local
e no distrito de Sao Lourenco ha a presenca de empresas que ofertam vagas de trabalho,
potencializando a economia do territorio, por meio da geracao de renda, além da presenca do

Instituto Amafil, o qual oferta varias atividades e Cursos no Distrito.

A Equipe Volante - referenciada ao CRAS | foi instituida em 2012, o Municipio preenche o
Termo de Aceite para cofinanciamento da , com aprovacao do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, instituindo uma Equipe adicional ao CRAS. A Equipe Volante integra a
equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e tem o objetivo de prestar
servicos de assisténcia social a familias que residem em locais de dificil acesso (areas rurais,
comunidades indigenas, quilombolas, calhas de rios, assentamentos, dentre outros). Essa
equipe é responsavel por fazer a busca ativa destas familias, desenvolver o Servigo de
Protegcdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais servicos de Protecdo Social
Basica, que poderdao ser adaptados as condicbes locais especificas, desde que respeitem
seus objetivos. Além disso, é responsavel por apoiar a inclusdo ou atualizagdo cadastral das
familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos necessarios para acesso a renda, para

servigos da Assisténcia Social e de outras politicas.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Il - implantado em 01/06/2007.
Atualmente atende 22 bairros: Jardim Santa Ménica, Jardim Asa Branca |, Jardim Santa Ménica
I, Jardim Asa Branca I, Jardim S&o Francisco, Jardim das Grevilhas, Jardim Universidade |,
Jardim Ovidio Franzoni, Jardim Universidade |, Jardim Paraiso, Jardim Universidade IIlI,
Residencial Viviane, Jardim Verdes Campos, Zona do Armazém, Jardim Vitéria, Zona Seis,
Conjunto V6 , Residencial Laranjeiras, Residencial Atlantico |, Parque das Nagbes, Residencial
Atlantico IV e Residencial Jose Hohl.

Em levantamento de dados junto as equipes de referéncia no CRAS Il foi identificado os

seguintes riscos e vulnerabilidades: desemprego, uso de drogas ilicitas e licitas, assassinato
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(decorrente do trafico de drogas), companheiros em privagdo de liberdade, mulheres chefe de
familia sem renda, salarios aleatérios sem data fixa, mesmo em trabalho formal, idosos (entre 60
e 65 anos) sem renda e sem condicbes para o trabalho, auséncia de habitagdo prépria e
alugueis caros, auséncia de transporte para demanda de saude (passes para exames,
consultas, fisioterapia, entre outros. Ainda foram identificadas algumas necessidades de
Protecdo Social basica e especial, como a necessidade de ampliar quantidade de beneficios
eventuais, ampliar itens na cesta basica adicionando produtos de higiene pessoal e limpeza,
ampliar equipe técnica pois a abrangéncia do territério aumentou.

As principais demandas para os atendimentos referem-se a acesso a renda, acesso a
habitacdo, acesso a alimentacao, acesso a profissionalizagado e acesso ao mercado de trabalho
formal. As principais demandas para Beneficios Socioassistenciais, referem-se ao acesso a
renda por meio do Programa Acolher e Aluguel Social, alimentagdo, acesso ao BPC, - acesso
aos Passes Livres Municipal, Estadual e Federal, acesso ao leite de soja, acesso ao Cadunico
para Bolsa Familia, Leite das Criangas, Tarifas Sociais e outros programas sociais e acesso ao
auxilio funeral.

Todavia o territério possui potencialidades que favorecem o acesso aos direitos sociais,
tais como: presenca de equipamentos publicos da saude e educagao, os centros de educagao
infanti e as escolas municipais e colégios estaduais, a presenga de entidades
socioassistenciais, a presenca de comércios, a presenca de transporte coletivo, a presenca de
entidades religiosas, a presenca de pragas, parques infantis e academias da terceira idade,

campos, pista de caminhadas e quadras para esporte e lazer.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Implementado no dia 01 de fevereiro de 2006, o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social € uma unidade de execugao dos servigos de Protecdo Social de Média
Complexidade que atende toda a regido urbana e rural de Cianorte, bem como os distritos de
Vidigal e S&o Lourenco. As agdes neste ambito sdo voltadas para o atendimento as pessoas e
familias que vivenciam situac¢des de violag&o de direitos, como a violéncia fisica, psicologica e
sexual; cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; individuos em situagao de
rua; entre outras; com a oferta de acompanhamento técnico especializado, desenvolvido por
uma equipe multiprofissional, de modo a potencializar a capacidade de protecdo da familia e

favorecer a reparacao da situacao de violéncia.

Acolhimento Institucional

Quanto ao acolhimento institucional de criancas e adolescentes no Municipio, havia
uma unidade denominada Pousada da Crianga e do Adolescente que surgiu em 1997, com
capacidade para doze criangcas e adolescentes, denominada Associacao de Protecao a
Crianca e ao Adolescente de Cianorte — Pousada da Crianga, recebendo um repasse
através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente por intermédio da
Prefeitura do Municipio de Cianorte. Sendo que a Associacao realizava promogodes para

manter a Pousada. Posteriormente, no ano de 2011, o Municipio de Cianorte assumiu o
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Servico de Acolhimento Institucional na modalidade abrigo e, atualmente, o Acolhimento
Institucional na modalidade casa lar é executado por entidade socioassistencial através de
Termo de Colaboragdo com capacidade de atendimento para dez criangas e adolescentes.

Quanto ao acolhimento das criangas e dos adolescentes no Municipio de Cianorte,
houve a atualizagdo das Leis, mudando a modalidade de acolhimento institucional abrigo para
casa lar e instituindo o acolhimento familiar, sendo a Lei Complementar n° 26, de 18 de
dezembro de 2017, que instituiu o Servico de Acolhimento Institucional para criancas e
adolescentes de 0 a 18 anos, na modalidade casa lar, dispondo sobre a prestacao do servigo
de acolhimento institucional para criangas e adolescentes.

No ano de 2013, por intermédio da Lei n°® 4.142 foi instituida a Divisdo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente que o cargo de Provimento em Comissao de Chefe da Divisao dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, que ficou responsavel por responder pela politica de
promocao e desenvolvimento de defesa dos direitos da criangca e do adolescente do Municipio
de Cianorte; sem prejuizo das agdes destinadas ao atendimento desta demanda por outros
orgaos e setores da administragdo municipal. Recentemente, por meio da Lei Complementar
n° 110 de 24 de fevereiro de 2021, foi instituida a Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para Mulheres, Criangas e Adolescentes - SMPPMCA, em seu art. 5°, Capitulo IV, inciso Il foi
estabelecido que a Divisao dos Direitos da Crianca e do Adolescente passasse a vincular-se
na Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres Criancas e Adolescentes.

(Redagao dada pela Lei Complementar n° 117/2021)

e Acolhimento Familiar
No Municipio de Cianorte o Servico de Acolhimento Familiar foi instituido através da Lei
Complementar n° 27, de 03 de abril de 2018 e é executado por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. O acolhimento familiar trata-se de uma medida protetiva, temporaria e
excepcional, prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) em que a crianga ou
adolescente é afastado de sua familia de origem, por ordem judicial, e encaminhada a uma
familia acolhedora. O afastamento ocorre quando a crianca ou adolescente se encontra em
situacdo de violagdo de direitos, como abandono, violéncia fisica, psiquica ou sexual,

negligéncia, entre outros motivos.

Esse tipo de acolhimento se da em familias previamente cadastradas e preparadas para
cuidar e proteger criangas e adolescentes temporariamente afastados de suas familias de
origem até que possam retornar ao convivio de seus familiares ou serem encaminhados para
adogdo, nos casos em que a reintegragao familiar se mostrar inviavel. O servigo tem a proposta
de garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria, mesmo quando criangas e adolescentes

estdo afastados de suas familias de origem.

Os principais objetivos do servigo sdo garantir o acolhimento, por familias acolhedoras,
as criangas e aos adolescentes que necessitem de protegcdo, respeitando o seu direito a

convivéncia em ambiente familiar e comunitario, e a sua individualidade; oferecer apoio as
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familias de origem, favorecendo a sua reestruturacao para o retorno da crianga ou adolescente,
sempre que possivel; e contribuir para a superacdo da situagdo vivida pelas criangas, pelos
adolescentes e por suas familias de origem, preparando-os para a reintegracao familiar ou para
a adocao, conforme as Orientacbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes — Resolugdo Conjunta n° 1/2009, do CNAS e do Conselho Nacional da Crianga e
do Adolescente (CONANDA).

O servico comegou a funcionar em janeiro de 2020, apds a estruturagdo dos recursos
humanos. Atualmente, encontram-se habilitadas para o acolhimento familiar sete familias
acolhedoras, no entanto somente uma familia esta com criancas. Além do publico acolhido, a
equipe técnica presta acompanhamento a familia acolhedora e a familia de origem (salvo

determinacéo judicial em contrario).

O acolhimento familiar trata-se de um servico voluntario por parte das familias
interessadas, sem nenhuma remuneragao ou vinculo trabalhista junto a administracdo municipal.

A familia acolhedora recebe, a titulo de bolsa-auxilio, o valor de um salario minimo vigente por

crianca ou adolescente acolhido, durante o tempo que durar o acolhimento.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL REFERENTE A ASSISTENCIA SOCIAL

Em relagdo a revisdo da legislagdo do Municipio quanto a Politica de Assisténcia Social, esta
se iniciou com a alteracao da Lei Municipal que cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social € o
Fundo Municipal de Assisténcia Social. A Lei n°® 4.843/2016 alterou a nomenclatura da Secretaria
Municipal de Bem Estar Social para Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Apds estudos da
equipe do Orgdo Gestor culminou na Lei n° 4.348/2014, que criou o Sistema Municipal de Assisténcia
Social, redefiniu o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social. Porém, em nova revisdo, a equipe verificou
algumas situagdes a serem regulamentadas conforme as orientagbes nacionais, sendo alterada
novamente pela Lei n° 4.919/2017, que dispds sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do

Municipio de Cianorte, estando de acordo com todas as normativas estabelecidas pelo SUAS.

A Lei n°® 4.736/2016 alterou os graus de vencimento inicial do cargo efetivo de Assistente
Social, instituiu a Coordenadoria Setorial do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
Coordenadoria Setorial do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS e no
ano de 2017 houve a contratacdo de servidores efetivos para a Protegao Social Basica e Protecao
Social Especial.

Ainda o municipio mantém parcerias com as entidades socioassistenciais, que sdo de grande
relevancia na complementacao da execugao dos servigos socioassistenciais, através de termos de
colaboragao de acordo com as normativas da Lei do Marco Regulatdrio. realizadas ha muitos anos
através de deliberagdo do CMAS como Subvengao Social, sendo assim o municipio adquire vagas
na Protegcdo Social Basica e Prote¢cao Social Especial de Média e Alta Complexidade e programas

complementares.
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A partir do ano de 2016, houve elaboracao de editais e formalizagdo das Parcerias por Termo
de Colaboragdo com as Entidades responsaveis pela Prestacdo de Servicos Socioassistenciais
dentro dos niveis de protecdo do SUAS, sendo assim, regulamentadas pela Lei do Marco
Regulatério, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2017 (alterada pela Lei n°
13.204 de 2015) que prevé a dispensa de Chamamento Publico.

A Lei Complementar n® 17/2017, criou as coordenadorias setoriais na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sendo instituidas no Orgao Gestor a Coordenadoria Setorial de Diregdo do SUAS
com competéncia em Vigilancia Socioassistencial, a Coordenadoria Setorial de Diregdo da Protegao
Social Basica e a Coordenadoria Setorial de Diregao da Protecao Social Especial, cumprindo as

metas do Pacto de Aprimoramento.

Vigilancia Socioassistencial

De acordo com a Politica Nacional de assisténcia social (2005), os servigos socioassistenciais
no SUAS sado organizados segundo as seguintes referéncias: vigilancia social, protegdo social e

defesa social e institucional. Desta forma a Vigilancia Social refere-se a:

producgédo, sistematizacdo de informacgdes, indicadores e indices territorializados das
situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos da vida (criancas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos); pessoas com redugcdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em
abandono; criangas e adultos vitimas de formas de exploragdo, de violéncia e de
ameacas; vitimas de preconceito por etnia, género e opgdo pessoal; vitimas de
apartagdo social que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua
existéncia; vigilancia sobre os padrdes de servicos de assisténcia social em especial
aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, semi-residéncias,
moradias provisérias para os diversos segmentos etarios. Os indicadores a serem
construidos devem mensurar no territério as situagdes de riscos sociais e violagao de
direitos.(PNAS 2005, p. 40)

Em Cianorte, a Lei Complementar N° 17/2017, criou as coordenadorias setoriais da Protecao
social Basica, da Protecdo Social Especial e da Dire¢do do SUAS com competéncia em Vigilancia
Socioassistencial na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. As
atividades da coordenadoria da Diregdo do SUAS com competéncia em Vigilancia

Socioassistencial, dentre as atribuicdes desta coordenadoria estio:

[... V - Preencher o Plano de Agéo - Metas fisicas a serem realizadas anualmente junto
ao MDSA; VI - Preencher o Demonstrativo Fisico Financeiro junto ao MDSA; VII -
Zelar pelo cumprimento do Pacto de Aprimoramento destinado ao aperfeicoamento
dos Servicos Socioassistenciais no ambito do Municipio de Cianorte, levando as
necessidades ao Gestor Municipal; VIII - Organizar e assessorar as Conferéncias
Municipais vinculadas a Politica Municipal de Assisténcia Social; IX - Zelar pela
execucgao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos Estados aos
Municipios, inclusive no que tange a prestacdo de contas; X - Realizar diagnéstico
socioterritorial; XI - Elaborar em parceria com o Gestor a PSB e a PSE o Plano
Municipal de Assisténcia Social; Xl - Realizar o monitoramento e avaliagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social; XIIl - Organizar, coordenar, articular, acompanhar e
monitorar a rede de servigos da protegao social basica e especial; XIV - Alimentar o
CENSO SUAS; XV - Alimentar o CAD SUAS quanto aos Trabalhadores do SUAS; XVI
- Preenchimento SISC com articulagdo com a Prote¢ao Social Basica; XVII - Proceder
ao preenchimento do sistema de cadastro de entidades e organizacdes de assisténcia
social de que trata o inciso XI do art. 19 da LOAS; XVIII - Prestar Informagdes que
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subsidiem o acompanhamento Estadual e Federal da Gestdo Municipal; XIX - Elaborar
Planos e Projetos destinados aos repasses de co-financiamento para as agbes
socioassistenciais no ambito do Municipio; XX - Fomentar a¢des para Gestdo do
Trabalho; XXI - Adquirir capacitagbes para os Trabalhadores do SUAS conforme as
necessidades apontadas pelos Servigos Socioassistenciais; XXII - Apoio as instancias
de deliberacao; XXIII ...] (Lei complementar 17/2017)

Nos ultimos processos de conferéncias municipais da assisténcia social, a estruturagdo da
vigilancia socioassistencial tem sido elemento constante na composi¢cao das deliberagbes referente
a necessidade da estruturagdo da vigilancia, com técnico designado exclusivamente para sua

execucao.

Controle Social

O controle social compde um dos eixos estruturantes do SUAS, conforme preconizado pela
PNAS (2005), uma vez que a participacéo popular foi efetivada na Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, o controle social € amparado na Constituicao Federal de 1988, enquanto instrumento
de efetivagdo da participagcao popular no processo de gestdo politico administrativa-financeira e
técnico-operativa, com carater democratico e descentralizado. A participagdo popular ocorre nos
conselhos e nas conferéncias, que tém o papel de avaliar a situacdo da assisténcia social e das
demais politicas publicas, buscando definir diretrizes para as politicas, além d e verificar os avancos
ocorridos num espago de tempo determinado. Cabe aos conselhos deliberar e fiscalizar a execugao
da politica e de seu financiamento, de acordo com as diretrizes propostas pelas conferéncias.
Compete-lhes ainda a aprovacédo do plano, a apreciacdo e aprovagao da proposta orcamentaria
para a area e do plano de aplicacdo do fundo, com a definigdo dos critérios de partilha dos recursos.
Os conselhos, normatizam, disciplinam, acompanham, avaliam e fiscalizam os servicos de

assisténcia.

Desta forma a Secretaria Municipal de Assisténcia Social é responsavel pela gestdo do
conselho municipal de assisténcia social instituido através da Lei 4919/2017 e também dos demais
Conselhos Municipais legalmente instituidos conforme discriminado:

e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDPI - Criado através da Lei Municipal
n°® 2.236, de 02 de abril de 2002, alterada pelas Leis n°® 2.348, de 25 de abril de 2003 e pela

Lei n® 3545 de 27 de outubro de 2010, e revogada pela Lei n® 4.945, de 18 de dezembro de

2017, que também cria o Fundo Municipal da Pessoa Idosa;

° Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Criado através da Lei
Municipal n° 2.937, de 20 de novembro de 2007, alterada pela Lei n® 3.614 de 12 de abril de 2011 e
revogada pela Lei n° 4.979, de 17 de maio de 2018.

[ Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas - Criado através da Lei
Municipal n® 4.973, de 08 de maio de 2018, que criou 0 Conselho e instituiu 0 Fundo Municipal de

Politicas Publicas sobre Drogas.

° Conselho Municipal da Promocéao da Igualdade Racial - Criado através da Lei n® 5006,
de 24 de outubro de 2018.
° Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social - Criado através da Lei LEI N°
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4998, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018, instituido o conselho e o fundo.
° Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o fundo municipal dos

direitos da crianga e do adolescente - Criado através da Lei N° 3467/2010.

Seguranga Alimentar e Nutricional

Como marco legal da Seguranca Alimentar e Nutricional no Municipio de Cianorte foi a Lei n°
2.706/2006 que instituiu 0 Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA. Este
Conselho era gerido pela Secretaria Municipal de Bem Estar Social na época, porém verificada a
necessidade de implantagdo do SISAN - Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional,
essa Lei foi revogada pela Lei n°® 4.860/2017 que criou os componentes do Municipio de Cianorte
para o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN e definiu os parametros para
elaboragdo e implementacdo do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional. Com
complementagdo dos Decretos n® 31/2017 e n°® 32/2017, vinculou a gestdo deste Conselho a
Secretaria Municipal de Agricultura, porém através do Plano de Seguranga Alimentar e Nutricional a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social contém agdes a serem realizadas nessa area. Seguem as
metas do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional as quais a Secretaria de Assisténcia
Social é corresponsavel:

- Transferir renda as familias em situacdo de pobreza que atendam aos critérios de

elegibilidade, conforme as estimativas de atendimento dos programas existentes;

- Implementacdo de acgbes do Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA), no

territério de maior vulnerabilidade;

- Cartilhas informativas de a¢des de educagao para o consumidor;

- Incentivar individuos a cultivar legumes, verduras ou ervas diversas em domicilio;

- Controle e prevengao de agravos relacionados aos maus habitos alimentares (|l

Conferéncia SAN/2015);

- Estimular praticas de atividades de combate ao sedentarismo, visando habitos

saudaveis;

- Elaboragéo do Il Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - PLANSAN;

- Realizar a 1l Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

- Garantir o funcionamento do COMSEA e Camara Interministerial de Segurancga

Alimentar - CAISAN (Il Conferéncia SAN/2015);

- Monitoramento do PLANSAN;

- Ofertar atendimento a populacéo de outros paises.

Umas das ofertas da assisténcia social em garantia a seguranga alimentar e nutricional é

administrar a concessao do beneficio Leite de Soja.
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9- Objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social

OBJETIVO GERAL

Em conformidade com a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS, o
objetivo do Plano municipal de assisténcia social de Cianorte - 2021-2025 é implementar e executar a
Politica Municipal de Assisténcia Social de Cianorte/PR em conformidade com o SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social, garantindo condi¢cdes para a oferta qualificada dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais as familias em situagdo de vulnerabilidade e em risco

pessoal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ampliar a cobertura das ofertas da Politica de Assisténcia Social no d&mbito da Proteg¢ao Social
Basica e Protecdo Social Especial para garantir seu carater universal e as provisbes

socioassistenciais necessarias a integralidade da protecao;

e Ampliar a concessao de beneficios eventuais ofertados a populacdo do Municipio com vistas

ao maior acesso as provisdes da Prote¢ao Social Basica;

e Manter e implementar agbdes relacionadas ao aprimoramento da Gestdo do SUAS, da

Protecao Social Basica e Especial;

e Implementar a Gestao do Trabalho incluindo acbes de capacitacdo e de formagado com base

nos principios e diretrizes da educacao do SUAS;

e Garantir a efetivacdo do Controle Social na Politica Municipal de Assisténcia Social;

e Potencializar a integragao e qualificacdo das organizagbes da sociedade civil fortalecendo sua

participacao nas ofertas de Assisténcia Social;

e Aperfeigoar a relacdo do SUAS com as demais Politicas Publicas, Sistema de Justica e com o

Sistema de Garantia de Direitos;

e Favorecer, fomentar e dar apoio a organizacao, por iniciativa dos usuarios, de cooperativas de
trabalho e ampliar e consolidar a atuagdo da assisténcia social enquanto promotora da

integracdo ao mundo do Trabalho;

e Integrar acdes de assisténcia social e seguranca alimentar a fim de garantir o acesso ao

direito humano a alimentac&o adequada.
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10- Diretrizes e Prioridades Deliberadas

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Cianorte 2022-2025 foi elaborado em conformidade com
as normativas da politica de assisténcia social, assim como de acordo com as diretrizes e prioridades
elencadas no |1l PLANO DECENAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (2016/2026) “Protegdo Social para
todos/as os/as brasileiros/as”, as propostas do plano de governo vigente e as deliberagdes do processo

conferencial.

DIRETRIZ 1- Universalizagao do SUAS

Tornar os servigos e beneficios socioassistenciais acessiveis, garantindo que sua qualificagao
e ampliagdo sejam orientadas pelo conhecimento e reconhecimento das diversidades e
heterogeneidade de publicos e territérios e das manifestagdes de desigualdades que expressam
demandas no campo da protecdo social ndo contributiva. (Plano Nacional de Assisténcia
Social-2016/2026).

DIRETRIZ 2 - Aperfeigoamento Institucional Continuo do SUAS

Buscar o continuo aperfeicoamento por meio da plena consolidagado dos dispositivos de gestao
do trabalho, de gestao da vigilancia socioassistencial, da gestdo orcamentaria e financeira, do pacto
federativo como forma de assegurar a integralidade da protecao social, com o comprometimento de

todos os entes federados. (Plano Nacional de Assisténcia Social-2016/2026).

DIRETRIZ 3 - Integracao dos Dispositivos de Seguranca de Renda

Definir e demarcar o lécus institucional da gestdo do Cadastro Unico e dos beneficios
socioassistenciais continuados, eventuais e de transferéncia de renda, que fortalega e faga jus aos seus
papéis estratégicos e as necessidades e complexidades de sua gestdo no ambito do SUAS, integrados

aos servigos socioassistenciais e aos registros nos sistemas de informagao correspondentes.

DIRETRIZ 4 — Gestao Democratica , Participativa e Transparente

Fortalecer e ampliar espagos de participagdo, pactuagdo, negociacdo e deliberacdo para
assegurar o carater democratico e participativo do SUAS e implementar politica de comunicagao que
assegure ampla divulgagdo das provisdes socioassistenciais, reafirmando-as como direitos e

enfrentando preconceitos. (Plano Nacional de Assisténcia Social-2016/2026).

DIRETRIZ 5 — Integralidade da Proteg¢ao Socioassistencial

Definir e demarcar o lécus institucional da gestdo do Cadastro Unico e dos beneficios
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socioassistenciais continuados, eventuais e de transferéncia de renda, que fortalega e faga jus aos
seus papéis estratégicos e as necessidades e complexidades de sua gestdo no ambito do SUAS,
integrados aos servigos socioassistenciais e aos registros nos sistemas de informacao

correspondentes. (Plano Nacional de Assisténcia Social-2016/2026).
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11- Diretrizes / Objetivos / A¢oes - Estratégias / Metas / Prazos

DIRETRIZ OBJETIVOS ACOES / ESTRATEGIAS META PRAZO
2022 2023 2024 2025
Novas instalagdes para a Secretaria Prédio Julho
1 Municipal de Assisténcia Social. reformado/
UNIVERSALIZAGAO DO espacos
SUAS adequados
Reforma do CRAS | — Praga Olimpica Prédio Julho
Marcos Danilo Padilha. reformado/
espacos
Adequar N adequados
as estruturas fisicas [ |mplantar/construir  novo  equipamento | 01 CRAS [mplantag
de atendimento publico — CRAS, com regio a ser definida, | implantado fo de
Ja dentro do Municipio de Cianorte a partir de Unidade
f—:-X|stentes € | diagndstico social, com equipe técnica de
implantar NOVOS | conforme preconiza a legislagao. atendimen
equipamentos to na Vila
necessarios aos 07
atendimentos  @0s [ Equipamento/unidade adequada para o | Equipe Equipes
usuarios da Politica | gtendimento das familias através do PAIF | técnica para |para os
de ASS'Ste[‘C'a nos Distritos de S&o Lourengo e Vidigal | atendimento [dois
Social da Protecdo | através de reforma de espaco proprio do territorios
Social  Basica Municipio ja existentes. Reforma
e Protecgao do CMEI
Social Especial. adequand
0-0 para o
CRAS
Construcdo de novas unidades e/ou | Prédio Constru | Construca
adequacao/reforma dos espacos ja | reformado/ cdoda | oCRAS?2
existentes nos CRAS | e Il, e demais | espagos SMAS,
espacos ja existentes na comunidade, para | adequados CRAS 1,
o atendimento do SCFV no territdrio, SCFV,
garantindo um ambiente saudavel, seguro e CREAS,
acessivel. MSE




Reforma das instalagdes do antigo prédio
da Estacdo de Oficio, para utilizacdo da
oferta de cursos e oficinas de habilidades

Prédio
reformado/
espacos

para inclusdo no mercado de trabalho do| adequados

publico da assisténcia social.

Reforma
do
Prédio

Construcdo de sede propria do CREAS
no Municipio de Cianorte-PR, através da
solicitagdo  de recursos  federais,
estaduais
e/ou municipais para
CREAS.

edificagdo do

01
Equipamento
sede

prépria

Ampliacdo de uma unidade do CREAS
exclusivo para Medidas Socioeducativas
em Meio Aberto. (Adolescentes em
conflito com a Lei)

Servico de
MSE em
ambiente
distinto do
CREAS

Construcao/implantacdo do Centro Dia do
Idoso com contratagdo de equipe técnica
especifica. CONSTA NO PLANO DE
GOVERNO 2021-2024

Unidade
implantada

Construcao

Efetivar a
gestao dos territorios

Aprimorar o diagnéstico da realidade
social, mapeamento as vulnerabilidades e
necessidades reais de cada
territorio/regiao.

Diagndstico

estruturado e

atualizado




Cofinanciar as
Entidades

de Assisténcia
Social por

intermédio da Lei do
Marco Regulatério.

Cofinanciamento através da aquisicao de
vagas de servicos da Protecdo Social
Basica e Protecao Social Especial (Média
e Alta Complexidade), com levantamento
da quantidade de vagas que o Municipio
precisa adquirir para o atendimento a
populacdo mais vulneravel.

Elaboracao de
editais
COom recursos
financeiros
livres
garantidos




Realizar o atendimento através dos CRAS | Numero 5.000 5.000 5.000 5.000
das familias em situagao de vulnerabilidade | maximo de
em todos os aspectos necessarios da | familias por
Protecao CRAS
Social Basica conforme  capacidade
instalada.
Realizar o acompanhamento intersetorial | Planos de | X X X X
das familias em situacao de vulnerabilidade | Acompanha
Garantir a prestagdo de | social por meio do Plano de| mento
servicos Acompanhamento Familiar. familiar
tipificados — oferta do elaborados
PAIFt_edmd Acompanhar pelo PAIF as familias com Acompanhar | 180 180 180 180
g:glri‘dlagee © membros beneficiarios do BPC. 180
. anualmente
gg’;isn%oansd;?:ﬁzr?aﬁs Acompanhar pelo PAIF as familias dos 110 110 110 110- 110-
beneficiarios do Programa Bolsa Familia.
Acompanhar pelo PAIF as familias com até | 200 200 200 200- 200-
1/2 salario minimo registradas no Cadastro
Unico.
Acompanhar pelo PAIF as familias | 100% 100% 100% 100% 100%
beneficiarias do Programa Bolsa Familia
em fase de suspensio por descumprimento
de condicionalidades.
Garantir a execugcdo do [ Acompanhar, conforme diretrizes do| Planos de |80 80 80 80
Programa Programa Estadual e termo de adeséo, 80 | Acompanha
Familia Paranaense. Familias do Programa. mento
familiar
elaborados
100%
Atingir o percentual de 100% de inclusao do | 100 dos 100% 100% 100% 100%
Ampliar a cobertura de publico prioritario no SCFV. encaminhame
atendimento do ntos
Servico de Convivéncia e realizados
Fortalecimento de | Atingir o publico prioritario através de busca | Atingir 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Vinculos para | ativa, reunides com a unidade de Protegéo

criancas, adolescentes,
adultos e idosos

Especial de Média e Alta complexidade.




Encaminhamentos para a Atingir 100% | 100% 100% 100% 100%
rede socioassistencial referenciada.
Atender 10% da POPULACAO 0-18 anos | Atender 10 da | 649 655 660 665
inscrita no CadUnico através do SCFV. faixa etaria de
(7.749) 0-18 no SCFV
anualmente
Aquisicao de Oficinas (Mdusica, Danca, | 08 X X X X
Teatro, Esportes....) para a qualificagao Modalidades
do SCFV. ofertado nas unidades Publicas | Anual
Fortalecer as parcerias para a |30 X X X X
manutencéo do Projeto Policial
Rodoviario Mirim garantindo as vagas
para os usuarios do SCFV do Municipio
de Cianorte
— PR.
Aquisi¢cao de vales transportes para o 2.023 2.023 2.023 2.023 2.023
deslocamento dos usuarios dos SCFV. Unidades
(levantamento
das ofertas do
ultimo ano)
Qualificar as ofertas | Implementar o Servico da Protecado Social | 85 Usuario 85 85 85 85
da politica de [ Basica no domicilio para pessoas com | vagas
assisténcia  social | Deficiéncia e Idosas através de repasse | adquiridas
para garantir as | de orientagdes técnicas, estabelecimento | através de
provisoes de fluxo de atendimento e | parceria OSC
socioassistenciais acompanhamento sistematico das
necessarias familias atendidas, realizagcdo da oferta
a em parceria com entidade ou organizagao
integralidade de Assisténcia
da protecao. Social.
Mobilizagcao para | Atender usuarios da Politica de | 200 - conforme| 200 200 200 200
qualificacao Assisténcia Social através de acbes de | estabelecido
profissional inclus&o ao mundo do Trabalho. em meta nos
e Acbes Realizadas em 2017/18 sistemas de
articulagao para registro do
insergéo programa
no mercado de Usuarios
trabalho  conforme

diretrizes do




Programa Acessuas | Aquisigcao e oferta de oficinas e cursos de | Unidades Aguardan
trabalhos habilidades para o trabalho em parceria oficina/curs do
com o Programa Acessuas Trabalho. 0s resposta
do
Ministério
da
Cidadania
Aquisicdo de materiais graficos Unidades/
para divulgacao das oficinas e cursos. modelos
Identificar e cadastrar familias com Trabalho X
a presenca de criangas e adolescentes em | Infantil
situacao de trabalho infantil e realizar Identificado
encaminhamento ao Cadastro Unico.
Acompanhar o] cumprimento das | Designado
condicionalidades do Programa Bolsa | um técnico | X
Familia referente ao trabalho infantil, | especifico
através do fortalecimento da articulagdo | dentro da
entre as secretarias de Assisténcia Social, | Gestdo da
Saude e Educacgao para o | SMAS
Efetivacao das | acompanhamento das
acbes necessarias | agcbes socioeducativas, de saude e
para a execucao do | frequéncia
Programa Acbes | escolar.
Estratégicas do | Mobilizagao e sensibilizagcao dos | AO
PETI. profissionais da rede socioassistencial [ MENOS 01 [X
fortalecendo o combate do trabalho infantil | ACAO
na agenda publica, através da realizacdo de | MACRO
palestras de informagdes quanto ao | ANUAL
Trabalho Infanti e necessidade de
identificagao.
Capacitacao das equipes do SUAS e das| AO X
equipes de outras Politicas Intersetoriais | MENOS 01
referente ao Trabalho Infantil. ACAO
MACRO
ANUAL -
COM
TODOS
0S




EQUIPAM
ENTOS

Articular a realizagao de busca ativa e
identificagdo através dos técnicos
dos CRAS e dos CREAS

Identificar
nos
territorios
ao
incidéncia
de trabalho
infantil

Articular o encaminhamento de 100% das
criancas identificadas em trabalho infantil
encaminhadas para os SCFV da rede
governamental e ndo governamental

Fluxo
criado e
implantado

Articular a insercao de 100% das familias
das criancas e adolescentes identificados
atendidos pelo PAIF/CRAS e pelo
PAEFI/CREAS para que as familias de
criancas e adolescentes identificadas em
situacao de trabalho infantil tenham acesso
aos servicos socioassistenciais.

Fluxo
criado e
implantado

Articulacdo com as Superintendéncias,
Geréncias e Agéncias Regionais do
Trabalho e Emprego para fomento das
acoes de fiscalizagao.

Reunides com a Agéncia do Trabalhador
para verificacdo das fiscalizagdes quanto ao
trabalho infantil

X - articulada
coma
secretaria
municipal de
politica publicas
para Mulheres,
crianga e
adolescentes

Articulagdo com os conselhos setoriais,
féoruns e a sociedade civil para o
fortalecimento das acdes de controle social
quanto as Agdes Estratégicas do PETI.

X -
articulada
com ao
secretaria
municipal
de politica
publicas
para
Mulheres,
crianga e
adolescent
es




Estabelecer o fluxo | Construir o fluxo de atendimento aos | Fluxo criado | X X X X
de encaminhamento | usuarios dos CRAS, CREAS e Servicos da
dos/as usuarios/as | Protecdo  Social Especial de Alta
do CRAS para o | Complexidade.
CREAS e 0s
Servigos da
Protecao Social
Especial de Alta
Complexidade
e vice-versa
Ao menos X
Ampliacdo da equipe de acordo com a[ 01 dupla e/
demanda ou
ampliacao 01 dupla
conforme a
necessidade para
PAEFI
Ampliacao Atender e acompanhar familias/individuos | Familias 160 200 200 200
da cobertura do em situacdo de risco social através do
PAEFI PAEFI. capacidade instalada por CREAS.
Garantir o atendimento e cadastramento da | Situagdo de | X X X X
populacdo em situagao de rua e realizar Rua
Qualificar os demais | encaminhamento ao Cadastro Unico. atendida
Servigos Acompanhamento das familias com | Familias X X X X
de violacao de direitos em decorréncia do uso
Protecéo Social | de substancias psicoativas.
Especial de Média

Complexidade




Qualificar a equipe de abordagem social manuteng X X X X
com a contratacédo de equipe especifica. ao da
equipe
Implementar o servigo da Protegédo Social Familias 20 20 20 20
Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e Suas familias através
de estratégias para adeséo
ao acompanhamento.
Ofertar o Servigo de Protecao Social a | Adolescent | 60 60 60 60
adolescentes em cumprimento de medida | es
socioeducativa de acordo com a
capacidade instalada.
Efetivar a capacidade protetiva das familias | PIA 60 60 60 60
de adolescentes internados por medidas | elaborados
socioeducativas de privacdo de liberdade,
Fortalecer o Servico | com foco no retorno do adolescente.
de Protecao Social a | Através:
adolescentes em - Oferta de acdes intersetoriais
cumprimento planejadas de acordo com a necessidade
de medida de cada familia e das especificidades do
socioeducativa territério onde ela reside.
através de - Acompanhamento intersetorial das
acoes especificas. familias em situagado de vulnerabilidade.
Em parceria - Ofertar, de forma continuada, a
com 0s qualificagao profissional.
Programas Garantia de formagdo com melhoria na
Estaduais (AFAI) qualidade do atendimento.
Realizar o levantamento de vagas do | Adolescent | 30 30 30 30
Programa Adolescente Aprendiz nas| es
Empresas para os adolescentes de acima | Inseridos

de 14 anos em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto.




Conscientizacdo dos empresarios quanto a | Campanha | 01 01 01 01
propiciarem a oportunidade aos | Anual
adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa em Meio aberto ao primeiro
emprego.
Elaborar campanha para divulgagao da Campanha | 01 01 01 01
aprendizagem profissional e do trabalho Anual
protegido do adolescente, visando atingir
associagdes comerciais, industriais,
turisticas e afins e empresas.
Execucao de Acgdes Preventivas em relagdo | Conforme X X X X
aos Adolescentes em Conflito com a Lei - Plano
SINASE Municipal
Manutencao das Ag¢des do Plano Municipal | Conforme X X X X
De Atendimento Socioeducativo — SINASE | Plano
Municipal
Realizar diagndstico com analise dos varios | Diagndstico | X X X X
tipos de violéncias a partir de fontes | elaborado
primarias em interface com fontes
secundarias disponiveis com publicizagao
do diagnéstico.
Fortalecer o Servico Monitorar o Plano de Enfrentamento X X X X X
de atendimento as as Violéncias cometidas contra Criancas e
Criancas e Adolescgntes. ___ :
Adolescentes vitimas | Proporcionar capacitAcao aos/as | 01 Anual 01 01 01 01
de violéncias. trabalhadores/as da rede de defesa,
promogdo e protecdo das politicas de
enfrentamento ao varios tipos de violéncia
contra criancas e adolescentes.
Dar continuidade as campanhas educativas | 01 Anual 01 01 01 01
com divulgagdo dos canais de denuncia
"181" e Disque "100"
Realizar campanhas  educativas 01 Anual 01 01 01 01

de sensibilizacdo e orientacao
quanto a

prevencao das varias formas de violéncia
contra criancas e adolescentes.




Implantar e implementar o Servigo de | Acoes X
Atendimento aos/as Autores/as de Violéncia | Continuas
contra criancas e adolescentes.
Qualificar os/as profissionais para 01 Anual 01 01 01 01
o atendimento as pessoas que cometem
violéncia contra criancas e adolescentes.
Capacitar a Rede Socioassistencial em Acoes X
Relacdo ao Servico de Acolhimento Familiar | Continuas
e Institucional — Casa Lar do Municipio
Aquisicdo de materiais de uso e consumo, | Materiais de | X
adquirir materiais graficos para divulgagdo | Consumo
do Programa Familia Acolhedora e | adquiridos
materiais técnicos para avaliagao e selecao
das familias
C . . . Manuteng [
ompor equipe para execugao do servigco ~
conforme legislagdo vigente ao ‘?'as
Qualificagéo dos equipes
Servigos de acordo
de Acolhimento com a
Institucional  para NOB
criancas Capacitar funcionarios em relacdo ao | Capacitagde | X
e Servico de Acolhimento e novas legislagbes | s especificas
adolescentes do | da area.
2/Iump 1o Adequar o Projeto Politico Pedagdgico Adequagdo | X
e Cianorte 0-21 . = | do
referente ao acolhimento em Casa Lar néo .
anos. Projeto
governamental. "
Politico
Pedagogico
Garantir que a crianga/adolescente acolhido | Criangas X
seja acompanhado pela Rede de Protecédo | ©
da Crianca e do Adolescente (Educaggo, | Adolescent
Saude, Assisténcia Social — CRAS, SCFV, Zfen didos
CREAS).
Garantir a participagdo da Rede de | Rede X
Atendimento na elaboracdo do PIA dos | convidada
acolhidos. na
elaboracéao

do PIA




Ampliar a | Garantir oferta de vagas em acolhimento | Aquisi¢ao
quantidade de vagas | institucional a idosos do sexo masculino | de 12 vagas
para acolhimento | através da rede privada, conforme a
aos idosos do sexo | demanda reprimida atendida pela rede
masculino socioassistencial.
2- APERFEICOA Qualificar a Gestao Financeira do SUAS, | Adequacgte
MENTO INSTITUCION adequando o orgcamento as necessidades | s
AL CONTINUO DO do cumprimento das agdes do Plano necessarias
SUAS Organizar a Politica | Municipal, com apoio e aprovagdo do
Municipal de | CMAS.
Assisténcia  Social
para a efetivacdo do
SUAS em ambito
local.
Implementar a gestao e organizagéo da Adequacde
Rede de Servigos Assistenciais. s
necessaria
S aos
servigos
prestados
Garantir equipe efetiva de nivel médio e Profissionai
superior, através de concurso publico para S
0 atendimento dos servicos de Protecio Contratados
Social Basica e Especial, de acordo com
NOB-RH/SUAS, para que os atendimentos | Manutencao
sejam realizados continuamente, | das equipes
respeitando os vinculos estabelecidos. de acordo
Efetivar a Gestao do com a NOB
Trabalho
e Manutencdo de equipes de servidores, | Garantir
EducX alocados nas varias estruturas da | Recursos
na Assisténcia Secretaria Municipal, seja na Gestao, na Livres,
Social Protecdao Social Basica e Especial ou | Estaduais e
Secretaria executiva dos Conselhos. Federais
Garantir um plano de formagdo da dos | Plano
trabalhadores do SUAS, considerando as | Criado

especificidades de cada servigo
(formacao tedrico pratica).




Disponibilizar capacitagdo, conforme plano | 01 X X
de formagdo, de forma sistematica, | Capacitaca
sustentavel, participativa e descentralizada | o Anual
aos trabalhadores do SUAS de nivel médio
e superior.
Criar Plano de Carreira, Cargos e Salarios, | 01 Plano
estimulando a formAgéao dos Criado e
trabalhadores do SUAS, em conformidade Implantado
com que preconiza a NOB/RH.
Designar um técnico de referéncia, | Técnico
responsavel pelo  monitoramento e [ Designado
avaliacéo, tendo como base a
territorialidade para garantir a vigilancia
socioassistencial.
Qualificacao do | Concurso Publico para Orientador Social, | 08 04 04
SCFV através de | fungdo exercida por profissional de, no | vagas
realizagao de | minimo, nivel médio para atuagao | criadas
concurso publico | constante junto ao(s) Grupo(s) dos Servigos | e servidores
para efetivagdo da | de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculg contratados
Equipe e responsavel pela criagdo de
técnica. e um ambiente de convivéncia participativo e
capacitac&o. democratico para criangas/adolescentes e
idosos.
Capacitar os sujeitos envolvidos com os | 01
servicos de fortalecimento de vinculos, | Capacitaca
conforme previsto no Plano Estadual de o Anual
Capacitacdo dos/as Trabalhadores do
SUAS (equipe multidisciplinar).
3-GESTAO Efetivar apoio aos | Garantir o apoio técnico e operacional aos Condicbes
DEMOCRATI CA, Conselhos Conselhos de Assisténcia Social. necessarias
PARTICIPATIVA E | de Assisténcia ao
TRANSPARE NTE. Social e os exercicio
demais do Controle
Conselhos Setoriais Social
vinculados Disponibilizacdo de Recursos livres do | Recursos
a Assisténcia Social | Municipio nos Fundos Municipais para a | Livres
do Municipio execucao das agdes. alocados

Disponibilizagdo de recursos livres para as

Conferéncias.




Garantir capacitacdo para os membros do | 01 Anual
Conselho da Municipal de Assisténcia
Social.
Realizar reunides com os Grémios 01 Anual
Estudantis do Municipio, para que sejam
apresentadas as politicas publicas voltadas | Acéo
a eles, para que eles possam elaborar intersetorial
propostas e convida-los a participarem com a
regularmente do CMDCA. educacdo
Promover capacitacdo da sociedade civil | 01 Anual
organizada com foco no Controle Social da
efetivacao dos Direitos de Criancas e Acao
Adolescentes intersetorial
com a
SMPPMCA
Alteracao da Lei do CMDCA para que haja | Lei
uma maior representatividade Atualizad
a
Disponibilizacdo de um técnico de nivel | Técnico
superior para o0 encaminhamento e | atuando 20
monitoramento das deliberagdes do | horas
CMDCA, dando retorno das deliberagbes
concluidas.
Disponibilizagdo de um técnico de nivel [ Acdo
superior contador para realizar campanhas | intersetorial
nas Empresas e Profissionais para com a
destinacdo do Imposto de renda
Elaboragao de material informativo sobre Cartilha
quais despesas o Fundo da Crianga e do elaborada
Adolescente pode financiar para que o
CMDCA tenha maior autonomia na
destinacao dos recursos
Elaboracdo de material informativo sobre a | Anual

importancia da autonomia e opinido das
criancas e adolescentes no CMDCA, nas
Escolas, nas casas, etc. Um Tema diferente
por ano.




Garantir equipe qualificada para produgao
de relatério de fluxo de acompanhamento e
monitoramento baseado nos indicadores e
prazos previstos sobre as agdes do Plano
Decenal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente no municipio para subsidio do
Comité Interinstitucional.

Anual

acao
intersetorial
com
SMPPMCA

4 - INTEGRALID
ADE DA PROTECAO
SOCIOASSIS
TENCIAL.

Garantir a
segurancga de renda
como estratégia de

enfrentamento a
pobreza através da
divulgacao dos
beneficios

socioassistenciais.

Criar mecanismos de divulgagdao ampla dos
beneficios do SUAS, ou seja, utilizando
toda a rede de comunicacado audiovisual e
rede de atendimento, para que haja maior
esclarecimento a populagéo sobre objetivos
dos beneficios e maneiras de inclusao nos
mesmos.

Elaboracao
de
Materiais/
Campanha
s
Informativa
]

Fortalecer a gestédo e
a operacionalizagao
do Cadastro Unico
para Programas
Sociais em ambito
local.

Orientar os processos de gestdo do
CadUnico, de acordo com informagdes
técnicas nacionais, por diversos meios de

instrucdo e comunicagao. Por intermédio
de Capacitagbes internas com os
Cadastradores do Cadastro Unico, e
profissionais da  Assisténcia  Social

envolvidos direta e indiretamente com o
Cadastro.

Capacitacao dos agentes de saude:

- Importéncia do trabalho dos agentes de
salde para o Cadastro Unico e bolsa
familia.

Conscientizar as familias
beneficiarias quanto a importancia do
cumprimento das

condicionalidades.

Aumentar o percentual de cobertura de
acompanhamento das familias beneficiarias,
pela saude e educacéao. Através da
divulgagéo por meios de comunicagao da
obrigatoriedade e importancia do
acompanhamento pela saude e educacao
(carro de som, midia, cartaz, banner e
reunioes).

Aumentar o
indice
de Gestao
Descentraliz
ada

do Programa

Bolsa
Familia.




Aumentar a taxa de atualizagao cadastral. X X X X
Condicionalidade da Assisténcia Social
através da divulgagcdo por meios de
comunicagéo da necessidade de procurar o
CRAS para a atualizagdo das informagdes
cadastrais das familias inscritas no
Cadastro Unico.
Garantir o acesso as | Trabalho com as familias em | Familias 30 30 30 30
Politicas Publicas e | descumprimento das condicionalidades da | acompanha
demais Direitos | saude e educagédo (SICON), por meio de | das
Socioassistenciais reunides e acompanhamento da assisténcia
social.
Garantir a inclusdo | Realizar a busca ativa para inser¢gao das | 100 100 100 100 100
dos beneficiarios do | familias de beneficiarios do BPC no
BPC no Cadastro | Cadastro Unico
Unico, de modo a
potencializar
a integracdo entre
acesso a renda,
servicos e direitos
Auxilio natalidade. Manutencad | 200 200 200 200
odo
Beneficio
Auxilio funeral. Ampliagcdo | 52 58 58 58
Efetivar a oferta de g(e);eficios
beneflc’|0.3 eventuais Fornecimento de passagens. Ampliacdo | 2571 2700 2700 2700
sob a légica do dos
direito. Como acbdes Beneficios
de enfrentamento a
Pobreza.
Fornecimento de vale transporte. Manutencao | 37.191 | 37.191 | 37.191 37.191
do
Beneficio
Fornecimento de leite de soja. Ampliagao 55.000 [ 55.000 | 55.000 55.000
dos Litros
Beneficios
Cestas basicas. Ampliagao 7.200 7.200 7.200 7.200
dos Anua

Beneficios




Mudancas, com veiculos do Municipio,
dentro dos limites do mesmo.

Ampliagao
dos
Beneficios

54

60

60

60

Efetivar a oferta de

Programas

complementares

Como agdes

de enfrentamento

a Pobreza.

Garantir a continuidade no atendimento a
populacdo de baixa renda através do
Programa Aluguel Social conforme os
critérios estabelecidos em Lei Municipal.

Manutencao
do
Programa

05
Familias

05
Familia
S

05
Familias

05
Familia
[

Garantir a continuidade no atendimento a
populagdo de baixa renda através da
concessdo de materiais de construgdo por
intermédio do Programa Minha Casa
Melhor;

Manutencéao
do
Programa

250
Familias

250
Familia
S

250
Familias

250
Familia
[

Garantir a continuidade no atendimento a
populagdo de baixa renda, que ja possui
terreno e ndo tem condigbes de construir a
casa propria. O beneficio efetiva através da
concessao de materiais de construcao para
uma casa de até 70 m? por intermédio do
Programa Minha casa feliz

Manutencao
do
Programa

40
Familias

40
Familia
S

40
Familias

40
Familia
S

Programa Agua Solidaria instituido pela Lei

Manutenca

900

900

900

900

n°® 4.084/2013, objetivando auxiliar a
universalizagao dos servicos de agua e
esgoto as familias carentes do municipio de
Cianorte efetuando o pagamento das
faturas dos servicos de agua e esgoto dos
consumidores beneficiarios da tarifa social,
para clientes de baixa renda, usuarios do
abastecimento de agua da Sanepar,
moradores em iméveis destinados
exclusivamente para fins residenciais.

odo
Programa

Familias

Familia
S

Familias

Familia
S

Promover

a segurancga de
renda como
estratégia de

enfrentamento a

pobreza e
atencao
necessidades

de
as

sociais basicas da

populacao.

Efetuar a transferéncia direta de renda as
familias elegiveis ao Programa Beneficio
Econbmico Social com o objetivo de
proporcionar auxilio financeiro por periodo
determinado para familias sem condi¢oes
de prover suas necessidades basicas.

Manutenca
o dos
Beneficios

150

150

150

150




Garantir o direito a
alimentacao
adequada

através das acgdes
do Plano Municipal
de Seguranca
Alimentar

e Nutricional

- Implementacdo de acbes do Direito
Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA),
no territério de maior vulnerabilidade;

- Cartilhas informativas
de acdes de educacao para o
consumidor;

- Incentivar individuos a cultivar
legumes, verduras ou ervas diversas em
domicilio;

- Controle e prevengao
de agravos relacionados aos maus habitos
alimentares

(Il Conferéncia SAN/2015);

Realizagao
das acgdes
do Plano
Municipal
de
Seguranca
Alimentar e
Nutricional

- Estimular praticas de atividades de
combate ao sedentarismo, visando habitos
saudaveis;

- Elaboracdo do Il Plano Municipal de
Seguranca  Alimentar e  Nutricional
(PLANSAN);

- Realizar a lll Conferéncia Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional;

- Garantir o funcionamento do
COMSEA e Céamara Interministerial de
Seguranca Alimentar - CAISAN (Il
Conferéncia SAN/2015);

- Monitoramento do PLANSAN;

- Ofertar atendimento a populagao de
outros paises.




Aperfeicoar a gestao
do SUAS com o
sistema de justica e
com o sistema de
garantia de direitos

Construir normativas, protocolos e/ou
instrumentos que regulam a relagdo com o
SUAS e sistema de justica em consonancia
com as diretrizes nacionais

Fortalecer as redes
intersetoriais

no ambito municipal
e local, visando
ao
acompanhamento
das familias em
situacdo de alta
vulnerabilidade
social, risco

e

violacdo de direitos.

Manutencdo das reunides de
rede realizadas mensalmente.

Reunides
realizadas,
casos
atendidos e
monitorado
S.




METAS DO PLANO DE GOVERNO 2021-2024 - ASSISTENCIA SOCIAL E PROTEGAO A FAMILIA

OBJETIVO 3.3.1

Promover o desenvolvimento de programas sociais,objetivando a reintegragdo de pessoas desempregadas e/ou portadoras de deficiéncias fisicas ao

mercado, cujo projeto estara interligado com a Secretaria de Educagao que podera inseri-los nos cursos técnicos e profissionalizantes

Oferta de cursos

ACAO ESTRATEGICA

Atividades desenvolvidas pela Estagdo do Oficio em parceria com a Secretaria da Mulher e Secretaria de Ind. Com. e Turismo:

2021

Carreta da Beleza e Moda SENAC -
15 mulheres - curso de corte feminino
e escova.

Cursos SENAI em processo de
licitagdo: Costura Industrial, Gestao
de Processo Administrativo, Reparos
domésticos elétricos e Qualidade no
Atendimento ao Cliente.

Educacgéo Financeira UEM - Dep. de
Contabilidade - 40 vagas semi
presencial, nov. de 2021.

Cursos do SENAI - a pedido da
Agéncia do Trabalhador: Costura
Industrial e Construgao Civil -

2022

Para o ano de 2022 j4 estd no
orcamento da Estacdo do Oficio o
valor de R$60.000,00 para
disponibilizagao de cursos a
populagao que necessita de
qualificagdo para entrada no mercado
de trabalho.

2023

2024




Pedreiro + Curso de bordado em

chinelo - ainda ndo enviado a
Licitagdo - sendo escrito e
estruturado.

OBJETIVO 3.3.2

Ampliar de forma digna e segura o atual servigo de transporte publico para que este atenda todas as regiées de Cianorte e distritos, reduzindo o atual valor

das passagens de R$ 3,00 (trés reais) para R$ 2,00 (dois reais), em valores calculados na data do registro deste Plano de Governo;

NAO ESTA MAIS NO ORCAMENTO DA SMAS

AGAO ESTRATEGICA:

META:

2021

2022

2023

2024

OBJETIVO 3.3.3

Fornecimento de internet de forma gratuita a populagéo de baixa renda, mediante cadastro e diretrizes regulamentares a serem implantadas;

NAO ESTA MAIS NO ORCAMENTO DA SMAS




AGAO ESTRATEGICA:

SMAS participara no ambito de suas competéncias

META:

acompanhar as familias aptas

2021 2022 2023 2024

OBJETIVO 3.3.4

Criagao de um Cartao Cidadao Cianortense para familias identificadas em situagéo de extrema pobreza;

ACAO ESTRATEGICA:
O processo licitatorio esta em andamento. Substituira as cestas bésicas licitadas e dara a oportunidade das familias adquirirem os alimentos que necessitam
nos mercados locais.

PROPOSTA DA 14 CONFERENCIA Ampliar a provisdo da quantidade ofertada s familias de beneficios eventuais e dos programas criados em lei

vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

META:




2021 2022 2023 2024

OBJETIVO 3.3.5

Criar programas de combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes;

ACAO ESTRATEGICA:

Em Maio ocorreram capacitagbes dos Agentes Comunitarios de Saude (porque, devido a pandemia, estdao mais proximos da populagdo), com equipes
pedagdgicas das escolas municipais e particulares com participagdo da Juiza Dra. Marilia, com o Coronel Elias, representantes do Conselho Tutelar, equipes
do CREAS e dos CRAS sobre o combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes. No dia 18 de Maio, ocorreram atividades teatrais, de
panfletagem e orientagcdes sobre o tema na Praca. Além de uma carreata que envolveu a cidade e todas as autoridades e Entidades Socioassistenciais. A
equipe do CREAS continuara atendendo as familias que tenham violagdes de direitos e sofrem abuso e exploragdo sexual pela tipificagdo do servigo. Porém,
a partir do dia 17 de junho de 2021 com a Lei Complementar 117 a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, Criangas e Adolescentes passou
a se responsabilizar pela criagdo de tais programas Socioassistenciais.

META:

Manter o cronograma de campanhas do calendario da politica de assisténcia

2021 2022 2023 2024

OBJETIVO 3.3.6

Desenvolver um projeto para a distribuicao de alimentos saudaveis a populagao de baixa renda, em parceria com feirantes e pequenos produtores rurais
locais, o que beneficiard familias em estado de vulnerabilidade e fomentara a agricultura familiar;




AGAO ESTRATEGICA:

Compoe as metas da seguranga alimentar e nutricional

META:

2021

2022

2023

2024

OBJETIVO 3.3.7

Realizagao de recadastramento social com levantamento de dados, objetivando melhorar as informagdes ja existentes a fim de obter nimeros
detalhados de pessoas empregadas, desempregadas, informacgdes de géneros,escolaridade, idade, qualificacio profissional e disponibilidade

para trabalho;

AGAO ESTRATEGICA:

atingir 100%das pessoas que acessam 0s servigos socioassistenciais

META:

2021

2022

2023

2024




OBJETIVO 3.3.8

Criar campanha para orientar pessoas portadoras de doencas cronicas quanto aos seus direitos, tais como na aquisi¢cao de veiculos novos,
isencao de IPI, isencao de IOF, etc;

AGAO ESTRATEGICA:

Divulgagédo no CMDPCD

META:

2021 2022 2023 2024

OBJETIVO 3.3.9

Construcao de casas populares para que a populagao abrangida pelo programa CASA VERDE E AMARELA (atual denominagao do programa
“‘minha casa minha vida”), concretizem o sonho de obter casa proépria;

ACAO ESTRATEGICA:
Cadastramento da populagédo que nao dispde de imével proprio.

Observar as ofertas dos programas municipais

META:




2021 2022 2023 2024

OBJETIVO 3.3.10

Implantagcédo de um Centro de Convivéncia do ldoso (CCl)buscando parceria junto ao Governo do Parana, o qual possuira praga de
convivéncia, biblioteca, sala de informatica, academia ao ar livre, horta comunitaria, saldo de festas, aulas (musica, danga, alfabetizagao,
meditacdo, artesanato, dentre outros), oficina de trabalhos manuais e piscina para hidroginastica, podendo tais projetos serem implantados por
meio de parcerias com empresas privadas;

ACAO ESTRATEGICA:

META:

2022 2023 2024
2021 X

OBJETIVO 3.3.11

Implantagcido do “CENTRO DIA” no Centro de Convivéncia do Idoso (CCl), onde nesta categoria idosos selecionados chegarao pela manha e
apenas retornarao para suas casas ao final do dia, logo, possuirao alimentacdo e acompanhamento diferenciado devido ao periodo de
permanéncia;

PROPOSTA DA XIV CMAS

ACAO ESTRATEGICA:




META:

2021

2022

2023

2024

OBJETIVO 3.3.12

Oferta de cursos para capacitar familiares ao cuidado de pessoas idosas, visando instrui-los ao reaproveitamento de recursos, adequacgao

domiciliar, empoderamento e autonomia destes, assim como assisténcia psicolégica aos familiares;

AGAO ESTRATEGICA:

Aquisicao de curso com recurso do fundo dos direitos da pessoa idosa

META:

2021

2022

2023

2024

OBJETIVO 3.3.13

Melhorar as condigdes de acessibilidade dos espagos publicos, visando a inclusdo dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;




ACAO ESTRATEGICA

Enquanto Assisténcia Social, podemos articular com o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa pedidos de melhorias

quanto a acessibilidade em espacos publicos e encaminhar o documento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento para que planeje e faga as

adequacoes.

META

2021

2022

2023

2024

Manutencao e melhorias necessarias dos beneficios sociais e otimizagao do projeto Teto Solidario, ampliando para as areas rurais, com o apoio

do Governo Estadual;

OBJETIVO 3.3.14

AGAO ESTRATEGICA:

META:

2021

2022

2023

2024

OBJETIVO 3.3.15




Prover acdes de prevengao as drogas e atencéo a familia com promogéao integrada nas areas de assisténcia social, cultural, educacao, esporte,
lazer e saude;

AGAO ESTRATEGICA:

Formulagao do Plano Municipal da Politica sobre drogas, cm destinagédo de recursos para a prevengao

META:

2022 2023 2024
2021 X X X

OBJETIVO 3.3.16

Garantir que a crianga e 0 Adolescente tenham seus direitos constitucionais bem como os direitos contidos no ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) devidamente cumpridos e respeitados;

ACAO ESTRATEGICA:

17 de junho de 2021 com a Lei Complementar 117 a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, Criangas e Adolescentes passou
a se responsabilizar pela criacdo de tais programas Socioassistenciais.

Necessidade de que se estabelega fluxos/protocolos de como e quais serdo as atribuicdes de cada secretaria, tendo em vista que a crianca e o
adolescente TAMBEM sao publicos de atendimento da assisténcia social.

META:




2021

2022

2023

2024

OBJETIVO 3.3.17

Disponibilizar servigos especializados e gratuitos para pessoas de baixa renda que queiram construir moradia propria com projetos
personalizados, orientando e auxiliando a realizarem suas obras de edificagbes e ampliagdes obedecendo as regras legais, bem como todo o

processo de regularizacéo e averbagao da obra;

Articulacao com o setor responsavel para a elaboracao dos projetos conforme dispde as normas vigentes no municipio

ACAO ESTRATEGICA:

META:

2021

2022

2023

2024

OBJETIVO 3.3.18

Realizar em conjunto com o Poder Judiciario e Ministério Publico a implantagdo de cursos profissionalizantes como medidas socioeducativas
para adolescentes em conflito com a lei, para que esses sejam recuperados e reinseridos ao meio social e ao mercado de trabalho, buscando
junto ao Governo Estadual a criacdo de centro especializado socio-educativo

AGAO ESTRATEGICA:




META:

2021 2022 2023 2024
X
OBJETIVO 3.3.19

Valorizagao do trabalho desenvolvido pelas entidades sociais, bem como estudo para apoio financeiro, pessoal e estrutural;
ACAO ESTRATEGICA:
META
2021 2022 2023 2024
X X X X

OBJETIVO 3.3.20

Implantacao de restaurante(s) popular(es) no Municipio, com acompanhamento nutricional e valores acessiveis a populagido de baixa renda;

Projeto e implantacao sera a cargo da Secretaria Municipal de agricultura - visitamos em Paranavai e Umuarama, apds a entrega que a equipe

AGAO ESTRATEGICA:

da Assisténcia Social, acompanhada de uma nutricionista estarao no Restaurante Popular




META:

2021 2022 2023 2024

OBJETIVO 3.3.21

Criacao do Passe Livre do Estudante;

NAO ESTA MAIS NO ORGAMENTO DA SMAS

AGAO ESTRATEGICA:

META:

2021 2022 2023 2024

OBJETIVO 3.3.22

Criacao de programa de geracao de renda para familias em estado de vulnerabilidade social, o qual dara oportunidades de trabalhos para
manutengao do seu proprio sustento. (Sera que cabe dentro das ofertas da assisténcia)




Parcerias empresas

ACAO ESTRATEGICA

META:

2021 2022 2023 2024
; - X X
DELIBERACOES DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Deliberagoes da 2021 2022 2023 2024

XIV Conferéncia
Municipal de
Assisténcia
Social

Eixo ao qual esta relacionada (Eixo 1; Eixo 2; Eixo 3; Eixo 4;

Eixo 5)




Eixo 1 Manter os equipamentos da Assisténcia Social ja Adequacao Construcao
existentes com a validagcao da NOB/RH, construir 04 do antigo da Unidade
CRAS, sendo 01 para cada distrito (Vidigal e Sao espaco do de CRAS
Lourenco) e bairros, (Santa Mdnica e Vila Sete), CMEI de Vila Sete e
implantacdo do Centro Dia Idoso e Residéncia Inclusiva Vidigal Santa
para pessoas com deficiéncia, de forma garantir a este para Monica -
publico o atendimento adequado. Além disso, ampliagédo unidade do passar
da Equipe Técnica de Referéncia do CREAS conforme a CRAS pela
Tipificacdo dos servigos. analise da
Ampliagao secretaria
CENTRO DIA - PROPOSTA DE GOVERNO 2021-2024 da Equipe e da
Técnica de comissso
Referéncia
do CREAS
Eixo 1 Ampliar a provisao da quantidade ofertada as familias de X X

beneficios eventuais e dos programas criados em lei
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
além de criacdo de Programa especifico de Acolhimento
Familiar as pessoas idosas e PCD. Contudo, manter e
ampliar a aquisicdo de vagas de acolhimento
institucional para crianga e adolescente, populacao
idosa, populagao em situacao de rua e PCD.




Eixo 02

Aumentar o orgamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, garantindo em lei, percentual fixo de
recursos proprios destinados a Politica Municipal de
Assisténcia Social. A fim de garantir recursos para a
manutencdo e ampliacdo dos beneficios eventuais,
servicos, programas e projetos, vinculados a Politica
Municipal de Assisténcia Social. Assim como manter e
ampliar os recursos destinados a folha de pagamento
para contratacdo de novos profissionais, buscando o
efetivo atendimento ao usuario com execugao dos
servigos previstos em lei.

Eixo 02

Criar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios,
equiparacao salarial para os trabalhadores do SUAS.
Assegurar a ampliagao do quadro de trabalhadores nos
diversos servicos de assisténcia social governamental
de acordo com a NOB-RH/SUAS, garantindo a equipe
técnica necessaria, baseado nas demandas nos
territérios, provendo melhores condigdes de trabalho e
garantindo a saude dos servidores, priorizando a
contratacao de técnico profissional de nivel superior em
Direito para o CREAS e criagao de organograma
funcional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.




Eixo 03

Ampliar os meios de informacdo e divulgacdo dos
servicos e acbes da Politica de Assisténcia Social,
utilizando a estratégia de multiplicadores de informagdes
por intermédio de lideres de bairros, associagdes,
sindicatos, clubes de servigos, entidades e demais
grupos, que auxiliem na qualificacdo da participagao
popular, mantendo e intensificando a divulgagao dos
servicos nos equipamentos, bem como a flexibilizacdo
de horarios de atendimento junto aos servicos
governamentais e ndo governamentais, assim como
possibilitar a realizacdo das conferéncias municipais em
horario noturno. Proporcionar escalas diferenciadas de
trabalho, garantindo aos usuarios dos servicos facilidade
de acesso. Ampliar a participagdo em conselhos,
conferéncias e outros, por intermédio da flexibilizagao de
horarios para a realizagao das acdes do Controle Social.

Eixo 03

Garantir capacitagcao para os trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, bem como a
integracdo com os demais conselhos de direitos e as
demais politicas intersetoriais por meio de conhecimento
dos fluxos internos de atendimento.




Eixo 04

Tragar estratégias a fim de produzir um mapeamento da
realidade das familias a cada 4 anos como instrumento
que permita analisar as provisdes, atendimentos e
impactos dos servigos ofertados. Registrados no Plano
Municipal de Assisténcia Social.

Eixo 04

Articular e integrar servigcos com o objetivo de organizar,
qualificar e ampliar a oferta de servigos na perspectiva
de garantia de direitos, buscando o estabelecimento de
fluxos e referenciamento. Ampliando o numero de
profissionais técnicos para equipe de assisténcia,
evitando a rotatividade de profissionais.

Eixo 05

Instituir setor especifico e equipe técnica especifica para
a vigilancia socio assistencial, criando formas de acesso
aos sistemas informatizados que integrem os dados da
saude, educacao e assisténcia social.

10

Eixo 05

Priorizar a imunizacao dos trabalhadores do SUAS
diante de contextos de pandemia (assim como nas
demais campanhas de imunizagao de ambito nacional),
uma vez a politica de assisténcia social é considerada
servigo essencial




12- RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS QUADRO DE SERVIDORES

Qualificar e aprimorar os servigos socioassistenciais ofertados a populagdo no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social;
Ampliar a cobertura de atendimento ao publico em situacao de vulnerabilidade e risco social, favorecendo o acesso dos usuarios aos

servicos da Protegao Social Basica e Especial;

Estruturar e qualificar as equipes de referéncia conforme a NOB-RH, capacitando os trabalhadores para atendimento dos usuarios;
Fortalecer o Controle Social, objetivando aprimorar a Politica de Assisténcia Social.

ORGAO GESTOR

Qtd Carga [Formacao Tipo de Vinculo [Funcao/Cargo
e Horaria
01 | 40 horas Historia CLT Comissionado Secretaria Municipal de Assisténcia Social
01 | 40 horas Gestao Publica Cargo Comissionado Chefe da Divisao de Assisténcia Social
01 40 horas Ciencias Contabels Estatutario Chete da Divisao Financeira
01 | 40 horas Servico social Cargo Comissionado Chefe da Divisao de Acao Comunitaria
01 | 40 horas Servico Social Estatutario Coordenadora de Direcao do SUAS
01 | 40 horas Servico Social Estatutario Coordenadora da Protecdo Social Basica
01 | 40 horas Psicologia Estatutario Coordenadora da Protecao Social Especial
01 | 40 horas Arquitetura e Urbanismo Estatutario Coordenacgao de Agoes Comunitarias
01 | 40 horas Engenharia Civil Cargo Comissionado Assessor de A¢cbes Comunitarias
01 40 horas Servico Social Cargo Comissionado Assessor de Acoes Comunitarias
02 | 40 horas Servico Social Estatutario Psicologa
01 40 horas Psicologia Estatutario Assistente Social
02 | 40 horas Direito Estatutario Assistente Administrativo da Secretaria Executiva dos Conselhos
01 40 horas Administracao Estatutario Assistente Administrativo
01 40 horas Processos Gerenciais Estatutario Assistente Administrativo
01 | 40 horas Ensino Medio Estatutario Auxiliar de Servicos/ Recepcionista
03 | 40 horas Ensino Medio Estatutario Auxiliar de Servigos
03 | 40 horas Ensino Fundamental Estatutario Vigia
01 | 40 horas Ensino Medio Estatutario Motorista




ESTACAO DE OFICIO

Qtde Carga Formacao [Tipo de Vinculo [Funcdo/Cargo
Horaria
01 40 horas Ensino Médio Cargo Comissionado Diretora
01 40 horas Historia Estatutario Auxiliar de Servicos
01 40 horas Ensino Medio Estatutario Artesa
PROTECAO SOCIAL BASICA
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS |
Qtde Carga [Formacao Tipo de Vinculo Funcao/Cargo
Horaria
01 40 horas Psicologia Estatutario Coordenadora
03 40 horas Servico Social Estatutario Assistente Social
01 40 horas Psicologia Estatutario Psicologa
01 40 horas Pedagogia Estatutario Pedagogo
01 40 horas Administracao Estatutario Assistente Administrativo
01 40 horas Ensino Medio Estatutario Motorista
01 40 horas Ensino Médio Estatutario Auxiliar de Servicos

CADASTRAMENTO UNICO - BOLSA FAMILIA - CRAS |

Qtde Carga [Formacao Tipo de Vinculo Funcao/Cargo
Horaria
01 40 horas Gestao de Pessoas Estatutario Coordenador
01 40 horas Letras Estatutario Assistente Administrativo
01 40 horas Geografia Estatutario Assistente Administrativo
01 20 horas psicologia Estatutario Assistente Administrativo

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS II

Qtde Carga [Formacao ipo de Vinculo Funcao/Cargo
Horaria
01 40 horas Servico Social Estatutario Coordenadora
02 40 horas Servico Social Estatutario Assistente Social
01 40 horas Educacao Fisica Estatutario Motorista




01 20 horas Psicologia Estatutario Psicologa
01 40 horas Ensino Medio Estatutario Auxiliar Administrativo
01 40 horas Ensino Médio Estatutario Auxiliar de Servicos

CADASTRAMENTO UNICO - BOLSA FAMILIA - CRAS II

Qtde Carga Formacao Tipo de Vinculo Funcgao/Cargo
Horaria
02 40 horas Analise e Desenv. de Sist. Estatutario Assistente Administrativo
Ensino Médio
01 40 horas Ensino Medio Estatutario Auxiliar de Servigos

EQUIPE VOLANTE — DISTRITOS DE VIDIGAL, SAO LOURENGCO E ZONA RURAL

Qtde Carga Formacao Tipo de Vinculo Fungao/Cargo
Horaria
01 40 horas Servico Social Estatutario Assistente Social
01 20 horas Psicologia Estatutario Psicologa
01 40 horas pedagogia Estatutario pedagogo
01 40 horas Ensino Médio Estatutario Auxiliar Administrativo
01 40 horas Ensino medio Estatutario motorista
01 40 horas Ensino Médio Estatutario Auxiliar de Servicos

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Qtde Carga Formacao Tipo de Vinculo Funcgao/Cargo
Horaria
01 40 horas Servico Social Estatutario Coordenadora
04 3- 40 horas 1 - | Psicologia Estatutario Psicologa
20 horas
04 40 horas Servico Social Estatutario Assistente Social
02 40 horas Pedagogia Estatutario Pedagoga
01 40 horas Administracao Estatutario Assistente Administrativo
01 40 horas Ensino Médio Estatutario Motorista
03 40 horas Ensino Medio Estatutario Auxiliar de Servicos




RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS

AGAO ORGAMENTARIA Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 [Meta Total
g/lgcr:}gltengéo do Gabinete do Secretario de Bem Estar 165.500,00 172.120,00 179.004,80 186.164,99 702.789,79
Manutencéo da Divisdo de Acbes Comunitarias 248.000,00 257.920,00 268.236,80 278.966,27 | 1.053.123,07
Manutencgao da Divisao de Assisténcia Social 92.500,00 96.200,00 100.048,00 104.049,92 392.797,92
Manutencao da Divisdo Financeira 266.500,00 277.160,00 288.246,40 299.776,26 | 1.131.682,66
Manutencéo da Gestédo do SUAS 2.217.800,00 2.306.512,00 | 2.398.772,48 | 2.494.723,38( 9417.807,86
Manutengao da Estagéo de Oficio 205.000,00 213.200,00 221.728,00 230.597,12 870.525,12
88@2?::;%“&2}0 da Rede Socioassistencial Nao 3.788.796,00 3.940.347,84 | 4.097.961,75| 4.261.880,22| 16.088.985,81
Cofinanciamento do Sistema Nacional de

Atendimento Socioeducativo - SINASE 288.000,00 299.520,00 311.500,80 323.960,83| 1.222.981,63
Servicos de Protecdo Social Basica - PSB 2.430.400,00 2.527.616,00 | 2.628.720,64 | 2.733.869,47| 10.320.606,11
Servigos de Protegao Social Especial de Média e Alta

Complexidade  -PSEMC/PSEAC 1.347.230,00 1.401.119,20 | 1.457.163,97 | 1.515.450,53| 5 720.963,70
Gestéo do IGD - Bolsa Familia 89.960,00 93.558,40 97.300,74 101.192,77 382.011,91
Gestéo do IGD - SUAS 17.080,00 17.763,20 18.473,73 19.212,68 72.529,61
Programas do Fundo Nacional de Assisténcia Social 3.000,00 3.120,00 3.244,80 3.374,58 12.739,38
Beneficios Eventuais 1.500.000,00 1.560.000,00 | 1.622.400,00| 1.687.296,00| & 369.696,00
Programa Agua Solidaria 300.000,00 312.000,00 324.480,00 337.459,20| 1.273.939,20
Programa Aluguel Social 25.000,00 26.000,00 27.040,00 28.121,60 106.161,60
Programa Acolher 574.080,00 597.043,20 620.924,93 645.761,93| 2.437.810,06
Programa Minha Casa Feliz 800.000,00 832.000,00 865.280,00 899.891,20 3.397.171,20
Programa Reformar 1.200.000,00 1.248.000,00 | 1.297.920,00 | 1.349.836,80 5.095.756,80
Apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social 9.000,00 9.360,00 9.734,40 10.123,77

38.218,17




Manutencédo da Rede de Atendimento ao ldoso - FMI 15.000,00 15.600,00 16.224,00 16.872,96 63.696,96
Cofinanciamento da Rede de Prote¢do da Crianga e do 52.480,00 54.579,20 56.762,36 59.032,84 222.854,40
Adolescente
Apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e 6.000,00 6.240,00 6.489,60 6.749,19 25.478.79
do Adolescente '
Implantagdo e Manuteng&o do Programa Familias 60.600,00 63.024,00 65.544,96 68.166,76 257.335 72
Acolhedoras - FMDCA =
I\D/Ianutengéo dos Servigos de Politicas Publicas sobre 348.400,00 362.336,00 376.829,44 391.902,62 1.479.468,06
rogas
Construgcdo, Ampliagéo e Reformas de Prédios Publicos | 1.268.800,00 319.552,00 372.334,08 427.227,44 2.387.913.52
da Assisténcia Social -
Aquisi¢cao de Veiculos e Equipamentos para o Fundo
MUn|C|pa| de Assisténcia Social 50000,00 52000,00 54080,00 56243,20 212323’20
Rest|tu|96es de Convénios 3000,00 3120,00 3244,80 3374,58 12739,38
TOTAL 14.454.120,00 | 14.237.004,80 |14.598.484,99 | 15.182.424,37
PERCENTUAL DA ASSISTENCIA SOCIAL EM
EXERCIicIO ORCAMENTO ORGAMENTO DA RELAGAO AO ORCAMENTO TOTAL DO
GERAL DO ASSISTENCIA MUNICIPIO (%)
MUNICIPIO (R$) SOCIAL (R$)
2022 317.000.000,00 15.706.074,00 4,95
2023 329.590.978,22 17.067.011,04 5,18
2024 342.722.789,79 17.789.691,48 5,19
2025 356.431.701,21 18.541.279,11 5,20
* Orgamento Atualizado
Rede Nao-Governamental — Entidades Cofinanciadas Mediante o Marco Regulatoério
ENTIDADE NIVEL DE SERVICO FAIXA NUMERO DE
PROTECAO ETARIA ATENDIDOS
Protecio Social Basica Servico de Convivéncia| de 07 anos a
Associagao Assistencial e Promocional ¢ e Fortalecimento 17 anos e 11 400
Rainha da Paz de Vinculos meses




Protecao Social Basica

Servico de

de 04 anos a

Associagao Casa Betel de Cianorte Convivéncia e 20
. 09 anos
Fortalecimento de
Vinculos
Associagao de Protegdo a Maternidade| Protegao Social Basica Servico de. Convivéncia de 0a 59
N . e Fortalecimento 78
e a Infancia de Cianorte de Vineul anos
_ APMI e Vinculos
~ . . Servigo de
Servigo de Obras Sociais de Cianorte Protegdo Social Basica Convivéncia e deé); anos a 100
. anos
SOS Fortalecimento de
Vinculos
Sociedade de Assisténcia Social, Protecao Social Basica Serwgonde. de 04 anos a
! : Convivéncia e 22
Educacional, Beneficente e Fortalecimento de 08 anos
Maternal de Cianorte — SASBEMC .
Vinculos
Servico de Protecao
Associagao do Deficiente Fisico de Protegao Social Basica gg%?éiﬁgsﬁfano - 70
Cianorte — ADFIC P
Pessoas
com Deficiéncia
Programa de Protegao
Social Basica de
Acdes do Servico de
Assessoramento
Programa Ac¢ao Voluntaria Protegao Social Basica Defesa e Garantia de ) 250
de Cianorte — PAS Direitos para Familias
e Individuos em
situacao de
vulnerabilidade e
risco social
Protecao Social Especial
o . . de Média Servigo para pessoas
Associagao de Pais e Amigos dos Complexidade com deficiéncia e 0 a 59 anos 100

Excepcionais de Cianorte — APAE

suas familias




Protecao Social Especial Servigo de
o . . de Alta acolhimento .
éssoma_gao_de Pais N Arrugos dos Complexidade institucional na a partir dos 01
xcepcionais de lvaiporéa — APAE : 16 anos
modalidade casa lar
para pessoas com
deficiéncia
Programa de
Protecao Social Especial de | Protegao Social
Média Complexidade Especial que acima de 18
Casa da Sopa Allan Kardec complemente e anos 720
qualifique o servigo
especializado para
pessoas em situagao
de rua
Protecao Social Especial Servigo de
de acolhimento de0a18
Aldeias Infantis SOS Brasil Alta Complexidade institucional na anos 10
modalidade Casa Lar incompletos
para criangas
e adolescentes
dPEr}o;i(;ao Social Especial Servigo de
Asilo Sao Vicente de Paulo de Terra Complexidade gco]hlmento - 13
Boa !nstltumonal para
idosos do sexo
masculino
g;o;elzééo Social Especial Servigo de
Recanto dos Velhinhos de Cianorte Complexidade gco]hlmento - 22
institucional para
idosos do sexo
feminino
Associagao Beneficente Davi Muller Protegéo Social Servico de de 18 anos a 13

acolhimento de adultos
do sexo

65 anos




Especial de Alta
Complexidade

masculino com
transtornos
decorrentes do uso,
abuso ou dependéncia
de substancias
psicoativas em
situacao de risco
pessoal e social

Comunidade Bethania

Protecao Social Especial de
Alta Complexidade

Servigo de acolhimento
de adultos do sexo
masculino com
transtornos
decorrentes do uso,
abuso ou dependéncia
de substancias
psicoativas em
situacao de risco
pessoal e social

a partir dos
18 anos

08

Associagao Beneficente Davi Muller

Protecao Social Especial de
Alta Complexidade

Servico de acolhimento
institucional na
modalidade Casa de
Passagem para adultos
e familias de ambos os
sexos em situacao de
risco pessoal e social

18

Associacao Casa Ester

Protecao Social Especial
de Alta
Complexidade

Servigo de acolhimento
institucional para
adultos do sexo
feminino

maiores de
18 anos

06




13- Monitoramento e Avaliagao

A partir do estabelecimento das acdes, estratégias e metas locais, 0 monitoramento do
Plano Municipal, atualizara periodicamente as informagbes em relagao as populagdes dos
territérios de referéncia atendidas, provendo indicagbes integradas sobre a atuacdo dos

diferentes equipamentos, de territérios especificos.

Sera realizada a revisdo anual das diretrizes, objetivos, agdes, estratégias, metas e
prazos do Plano Municipal de Assisténcia Social no terceiro trimestre de cada ano pelo CMAS,
assim como por comissao definida.

Além da revisdo anual é necessario a atualizagdo através de relatérios de
atendimentos dos Equipamentos Publicos, avaliacdo das Estruturas Fisicas, quantitativo das
Equipes de Referéncia do SUAS, pesquisas de satisfagdo com os usuarios serao os
instrumentos utilizados para o monitoramento e avaliagdo dos objetivos conforme as diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal. A outra ferramenta que favorece no levantamento de dados
€ o Censo SUAS, o qual é respondido pela area de Gestao anualmente e indica os avangos
e os desafios para o cumprimento das normativas ja pactuadas no ambito das instancias de
pactuagcédo e de deliberacdo, da organizagdo dos servigos e, o desenvolvimento das equipes
nos diferentes territorios.

O acompanhamento do CMAS dos instrumentais elencados anteriormente, sera
realizada revisdo anual das metas quantitativas e qualitativas descritas no Plano Municipal de
Assisténcia Social para possiveis alteragcdes para o alcance das acgbes necessarias para
implementacao do SUAS. O Monitoramento e avaliacdo sistematicos indicarao os desafios
que estdo sendo enfrentados para o cumprimento das metas esperadas.

Importante destacar o papel dos Conselhos de Assisténcia Social, bem como as
Conferéncias de Assisténcia Social no acompanhamento e controle das diretrizes e metas
pactuadas nos instrumentos aqui descritos.

Dessa maneira, o monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal e os instrumentos
de operacionalizacdo do Plano Municipal de assisténcia social contribuem para que de fato os

usuarios da politica de assisténcia social sem alcangados.



APROVAGAO DO CMAS

| Data da assembleia de deliberagdo: 09/11/2021 |

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social
A plenaria validou com PARECER FAVORAVEL ao Plano Municipal de Assisténcia Social 2018 —

2021, aprovando as metas e agoes propostas. E salienta a importancia do monitoramento &

avaliacao do Plano para a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Cianorte.
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